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Merhaba…

Söke Ticaret Borsası olarak 57 yıla ulaşan köklü geçmişimizle,  şehrimizin geleceği için çalışıyoruz.

Şehrimiz tarımsal arazide önemli bir coğrafi konumda yer almaktadır. Özellikle pamuk arazisi 

olarak Türkiye’de üretimde Söke Ovamız etkin rol almaktadır. Bizlerde Söke’mize daha fazla 

değer kazandırmak için büyük uğraş verdiğimiz Büyük Menderes Tarım Ürünleri Lisanslı 

Depoculuk Anonim Şti. projemizi Sökemize kazandırdık.2023-2024 pamuk sezonuna 

hazılanmaktadır.

Üretimde devamlılığımız Söke Ovasında ürün çeşitliliğinin başlaması ve artacak olması ekonomik 

anlamda ilçemizi iyileştirecektir.Tükiye Odalar ve Borsalar Birliğimizin  Ulusal Eğitime Katkı Projesi 

sayesinde  sayesinde 154 ilçeye 154 yeni okul kazandırdığımız Fatih Anaokulu ikinci dönem eğitim 

yılında açılacaktır.Elektirikli araç şarj istasyonumuzu borsamızın alanına TRUGO olarak kurmuş 

bulunmaktayız.Resmi makam aracı olarak Borsamıza kazandırdığımız yerli ve milli olan elektirikli 

araçımız TOGG' teslim aldık.                     

Çalışmalarımız çerçevesinde üyelerimizin karşılaştıkları sıkıntıları giderebilmek amacıyla lobi 

faaliyetleri yürüterek ilgili makam ve mercilerle temasa geçtik. Lobi faaliyetlerimizden aldığımız 

sonuçları üyelerimiz ile paylaştık.

Söke’mizin bol kazançlı bir tarımsal sezon ve güzel günler geçirmesini diliyorum.                                                                                                                                                        

İlçemizin gelişimine katkı sağlayan değerli üyelerimize, Meclis üyelerimize, Yönetim Kurulumuza, 

paydaşlarımıza ve personelimize teşekkürlerimi sunuyorum.

Saygılarımla,

A.NEJAT SAĞEL

Yönetim Kurulu Başkanı
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SÖKE TİCARET BORSASI PERSONELİ



         1.1 ODA/BORSA MEVZUATI

1. TEMEL YETERLİLİKLER

*Üyelerimizin ve hizmet verdiğimiz paydaşlarımızın Söke Ticaret Borsası'nın varlık nedenini tanımaları için Misyon, Borsamızın gelecekte ulaşmak istediği hedefler ile ilgili 

olarak belirlenen stratejiler, amaçlar, temel ilke ve değerlere ait eğilimleri belirlemek amacıyla Vizyon oluşturulmuş, bu kapsamda 2021-2024 Dönemi Stratejik Planı 

hazırlanmıştır. 

*Söke Ticaret Borsası, Stratejik Planda belirlenen hedefler ile bağlantılı olarak faaliyet ve hizmetler gerçekleştirmekte olup, hedefler ve politik beyanların  takibi Akreditasyon 

İzleme Komitesi ve Yönetim Kurulu toplantılarında yapılmaktadır.

VİZYON
Kurumsallık sürecini tamamlayıp, Söke de üretilen tarım ürünlerine ve üreticisine değer katarak, Tarım ve ticaret sektörünün gelişmesine 

katkı sağlayacak çalışmalar ile dünya çapında örnek ve lider kurum olabilmek.KYS ve Akreditasyon gerekliliklerini yerine getirerek sürekli 

iyileştirme çalışmaları yapan bir kuruluş olabilmek.

MİSYON

Uluslar arası partner kuruluşlar bularak diğer üretim bölgelerindeki bilgi birikimlerini bölge tüccarı, çiftçisi ve sanayicisine aktaran,

Bulunduğu bölgede sosyal sorumluluk projelerinde etkin rol oynayan

Üyelerimizin, sektörlerinde gelişimlerini sağlamak için uygun ortamlar hazırlayarak, bölgemizin ekonomisini geliştirmek amacıyla gerekli 

çalışmaları en iyi şekilde yerine getiren.

Personelin mesleki eğitimlerini belli programlar dâhilinde sağlayarak, hızlı ve güvenilir hizmet ortamı sağlayan

KYS ve Akreditasyon gerekliliklerini yerine getirerek sürekli iyileştirme çalışmaları yapan bir kuruluştur.

İlkeler 

Çözüm 
Odaklılık 

Sorumluluk 
Bilinci 

Güvenilirlik 

Adelet 

Tarafsızlık 

Etkinlik(hız,pro
fesyonellik,veri

mlilik) 

Şeffaflık 

Gizlilik 



Faaliyet 1 Bütçe Maddesi 2022 Gerçekleşen
Gerçekleşme 

Durumu

Üye 

ziyaretlerind

e % kaç 

üyeye 

ulaşılması

14.005 1000 7435 100%

Faaliyet 2

Üye  

Memnuniyet 

Anketi  

Uygulanmas

ı

5.028 1000 0 0

Faaliyet 3

Üye 

İsteklerine 

Yönelik 

"ÜYE 

EĞİTİM 

PLANI"oluşt

urulması

14.005 6000 0 0

Faaliyet 1

Üyenin 

kendi alında 

toplantı 

düzenlenlen

mesi

5.009 500 0 0

Faaliyet 2

Kişisel 

Gelişim- İş 

Dünyası 

Hakkında 

faaliyet 

düzenlenme

si

14.005 3000 0 0

Faaliyet 1

Desteklerde

n 

yararlanmas

ının 

sağlanması

- 0 0 0

Faaliyet 2

Yasal 

Mevzuat, 

Getirilen 

Kurallar 

Hakkında  

bilgilendirm

e yapılması

- 0 0 0

HEDEFLER,FAALİYETLER,PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

VE SORUMLULUKLARI

Stratejik Amaç 1 

Paydaşların geri 

bildirimleri 

doğrultusunda  

hizmet kalitesini 

arttırmak

1.Üye 

taleplerini 

alarak 

faaliyet 

gerçekleşti

rmek

2. Üye  

Hizmet 

anlayışını 

geliştirmek

3. Salgın, 

doğal afet 

vb.duruml

arda 

üyelere 

destek 

vermek

1.Lisanslı 

Depo 

Projesini 

İlçemize ve 

Üreticileri

mize 

kazandırm

ak

         1.2 MALİ YÖNETİM

Mali yönetim sürecine ait 2022 Yılı İş Planı hedefleri gerçekleşme durumu şu şekildedir;

MALİ POLİTİKA

TOBB Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ve İlgili Mevzuat Hükümleri'ne ilaveten genel kabul görmüş muhasebe ilkelerini de kullanarak hazırlanan Gelir ve Gider Bütçeleri, kesin hesabın çıkarılması, hesap ve 

kayıt düzeninde şeffaflık ve tekdüzenin sağlanması, bütün işlemlerin kayıt altına alınması, faaliyetlerinin gerçek içeriklerine uygun olarak sağlıklı ve güvenilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi ve uluslararası 

standartlara uygun zamanında ve doğru olarak hazırlanması ve raporlanmasına ilişkin ilke, usul ve esasları uygular.

Hesap İnceleme Komisyonu

Borsa Muamelat Yönetmeliği Madde 75 — Meclis/şube meclisi, üyelerinin seçiminin kesinleşmesinden itibaren yapacağı ilk toplantısında kendi üyeleri arasından 

hesapları inceleme komisyonunu seçer. Hesapları inceleme komisyonu üyelerinin görev süresi yerlerine yenileri seçilinceye kadar devam eder. Ayrıca meclis/şube 

meclisi, kendi üyeleri arasından mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları kurabilir veya kurulmuş olanları kaldırılabilir.

Söke Ticaret Borsası Hesap İnceleme Komisyonu 6 ayda bir toplanarak incelemelerini yapmaktadır. 

*Nakit Akış Tablosu ile kurumun nakit akışlarının takibi yapılır.

*Geçen yıllara ait mali durum "Karşılaştırmalı Mali Tablo Analizi" ile yapılır.

BÜTÇE PLANLAMA  
MALİ RAPORLAMA 



Faaliyet 1

Lisanslı 

Depo 

Kurulmunun 

tamamlanm

ası

- 0 0 0

Faaliyet 2

Türib 

Acenteciliği

nin devam 

etmesi

- 0 0 0

Faaliyet 1

Bölgesel 

Ürünlerin 

Tanınırlığını

n 

desteklenm

esi

6.004 2000 20881,5 100%

Faaliyet 2

Söke TB 

Yönetim 

Lobicilik 

Faaliyetlerini

n artmasının 

sağlanması

10.001 6000 99448,14 100%

Faaliyet 1

Basın 

bülteni 

oluşturulma

sı

6.002 44800 47149,99 100%

Faaliyet 2

Sosyal 

Medya 

Platformları

nın günün 

koşullarına 

göre 

güncellenm

esi

5.030 4200 0 0

1.Sosyal ve 

Kültürel 

alandaki 

ihtiyaç 

sahiplerini 

tespit 

ederek  

destek 

vermek

1.Lisanslı 

Depo 

Projesini 

İlçemize ve 

Üreticileri

mize 

kazandırm

ak

Stratejik Amaç 2 

İLÇEMİZDEKİ 

BÖLGESEL 

ÜRÜNLERİN 

TANINIRLIĞINI 

ARTTIRARAK 

İSTİHDAMA KATKI 

SAĞLAMAK 

2.Pamuk, 

Zeytin ve 

Buğday 

ürünlerini  

çeşitli 

platformla

rda 

tanıtmak

3.Basın 

bülteni 

düzenleyer

ek 

ürünlerin 

görünürlü

ğünü 

arttırmak 



Faaliyet 1

Öğrencilere  

Burs 

Verilmesi

14.001 67500 86400 100%

Faaliyet 2

Kamu 

kurum ve 

kuruluşlarını

n 

ihtiyaçlarını

n 

karşılanması

na destek 

olunması

15.002 17000 63992 100%

Faaliyet 3

Mimarlık 

Fakültesinin 

açılmasında 

destek 

olunması

- 0 0 0

Faaliyet 1

İç ve Dış 

Denetimlerd

e Majör 

Sorun 

Bulunmama

sı

5.031 7500 5829,82 78%

Faaliyet 2

Çalışanlara 

Yönelik 

Aktiviteler 

Yapılması

5.009 2500 8500 100%

Faaliyet 3

Personel 

Performans  

Değerlendir

mesi

5.029 3500 0 0

Faaliyet 4

Personel 

Eğitim 

Planlanması

5.003 9000 0 0

Faaliyet 5

Personel 

Memnuniyet 

Anketinin 

yapılması

- 0 0 0

Faaliyet 1

Sosyal 

Medyada 

STB ile ilgili 

haber 

paylaşımın 

aktif 

yayınlanmas

ı

- 0 0 0

Faaliyet 2

Faaliyet 

Raporu 

Çıkartılması

5.011 18000 10030 56%

5.005 1500 0 0

Faaliyet 3

E dergi 

Çıkartılması
- 0 0 0

1.Sosyal ve 

Kültürel 

alandaki 

ihtiyaç 

sahiplerini 

tespit 

ederek  

destek 

vermekStratejik Amaç 3 

Sosyal 

Yardımlaşmaya 

Yönelik Komisyon  

vb. gruplara 

Destek Sağlamak 

1. Personeli 

motive 

ederek 

Borsa 

hizmet 

kalitesini 

arttırmak

Stratejik Amaç 4  

ilçe kuruluşlarında 

kurumsal 

platformda öncü 

olmak

2. STB 

tanıtımını 

çeşitli  

platformla

rda 

sergileyere

k 

bilinirliğini

n artmasını 

sağlamak



KONUSU TÜRÜ KATILIMCI ADAMxSAAT MALİYET TL

MART Kişisel Gelişim Eğitimi 7 21 2.000 KATILIMCI ADAMxSAAT MALİYET TL KATILIMCI ADAMxSAAT MALİYET TL MEMN.PUANI BAŞARILI BAŞARISIZ

NİSAN Proje Yönetim Eğitimi 3 9 2.000

HAZİRAN Diksiyon Etkili Konuşma Eğitimi 7 28 2.500

ŞUBAT Dijital ve Sosyal Medya Kullanımı

İha  haber 

temsilcisi Levent 

Tuncer

2 16 2.500

Bordro eğitimi TOBB 29.12.2022 1 2 0,0 50% 13% 0,00% 100 +
Stres ve Öfke Yönetimi Eğitimi SAKARYA TB 22.02.2022 1 8 0,0 100% 100% 100% 100% +

İç Tetkitçi Denetçi Eğitimi DSEHUM 12.04.2022 1 4 0,0 100% 100% 100% 100% +

TOBB Bilgi Sistemi İnsan Kaynakları Modülü Bordro Eğitimi TOBB 11.04.2022 2 4 120,0 100% 100% 100% 100% +

Zaman Yönetimi Yasemin Ateş 15.02.2022 1 5 0,0 100% 100% 100% 100% +

19 74 9000 28.12.2022 1 1 0,0 100% 100% 100% 100%

7

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

burda  kaldım 

YETKİNLİKLERİNİ GELİŞTİRİCİ 

EĞİTİMLER VERİLMESİ VE 

EĞİTİMLERE KATILINMASI

EĞİTİM SAYISI 4 4 100%

ÇALIŞANLARA YÖNELİK 

AKTİVİTELER YAPILMASI

ÇALIŞANLARA 

YÖNELİK 
2 1 50%

Personel 

Memnuniyet 

Anket Sonucu

80% 71,24 89,20%

ÖDÜLLENDİRİLEN 

PERSONEL SAYISI
0 0 0

2019 89,58

2020 84,6

2021 87,92

GERÇEKLEŞME ORANI (%) DEĞERLENDİRME

GERÇEKLEŞMEDİ

H. Nilay Orta

Hülya Erman Aydoğan

GERÇEKL. 

TARİHİ

GERÇEKLEŞEN

NOT:Eğitim maliyetlerine yol, konaklama Gerçekleşen Ortalama Eğitim Maliyeti (TL/Kişi)

İSİM

TOPLAM ÇALIŞAN (KİŞİ) Planlanan Ortalama Eğitim Maliyeti (TL/Kişi)

EĞİTİM DÖNEMİ: 2022 PERSONEL

PLANL. 

TARİH

EĞİTİMİN 

EN AZ 3 

EĞİTİM

EĞİTMEN
PLANLANAN

2021 Temmuz ayında gerçekleştirilen Personel Memnuniyet Anket Analiz Sonucu memnuniyet oranının 87,92 olduğu tespit edilmiş 

olup, geçen yıl  %84,60 olan oranda 2,02bir artış olduğu görülmüştür. Memnuniyet oranı % 60 ın altında seyreden soru tespit 

edilmemiştir.    

memnuniyet oranı en yüksek olan sorular  %100 ile 28. ve 30.sorudur

Ankette yer alan Performans Değerlendirmesinin nasıl olmasını isterdiniz sorusuna cevap olarak, prim en çok tercih edilen seçenek 

olmuştur.  

PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ

STRATEJİK AMAÇ 3

PERSONELİN KİŞİSEL VE MESLEKİ 

GELİŞİM OLANAKLARININ VE 

PERSONEL MEMNUNİYETİNİN 

ARTTIRILMASI

HEDEF 1 = ÇALIŞANLARIN YETKİNLİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

FAALİYET 1

HEDEF 2 = PERSONEL MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI

FAALİYET 1

FAALİYET 2

PERSONEL PERFORMANS 

DEĞERLENDİRMESİ İLE 

ÖDÜLLENDİRME YAPILMASI

         1.3 İNSAN KAYNAKLARI

AMAÇ NE HEDEFLEDİK NE YAPTIK

Kadro cetvelinde belirtilen ve yeterli sayıda personel istihdam edilerek ve pozisyonların yedeklemesi de göz önünde bulundurularak 

uygun, hakkaniyetli ve yasalara uygun planlanmak

Personelin ihtiyacına yönelik eğitimler gerçekleştirmek,

Takdir ve ödüllendirmeleri gerçekleştirmek,

İnsan Kaynakları sürecine ait 2022 Yılı İş Planı hedefleri gerçekleşme durumu şu şekildedir;

HEDEF 1 

ÇALIŞANLARIN YETKİNLİKLERİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇ 3

PERSONELİN KİŞİSEL VE MESLEKİ 

GELİŞİM OLANAKLARININ VE PERSONEL 

MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI

1

3

2019 2020 2021 

89,58 84,6 87,92 

1 2 3

personel memnuniyet anket  analizi 

Seri 1 Seri 2





Gerçekleşme 

Durumu

Gerçekleşme 

Oranı

Planlanan 

Maliyet 

Gerçekleşme 

Durumu

Planlanan 

Maliyet 

Gerçekleşme 

Oranı

2022 yılı Yıllık İş Planı planlanan maliyeti toplam  197022 -TL  olup, bütçeye oranı % 4,59  dur. (2022  

Bütçe 4.290,000- TL). Gerçekleşen maliyet ise  349664 TL olup, bütçeye oranı %8,15 'dir

2022 yılı Yıllık İş Planı planlanan maliyet gerçekleşme oranı %56,34tür. 

         1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİM

Startejik planımız, planımızı hazırlayan Stratejik Plan Ekibi ile borsamız Akreditasyon İzleme Komitesi (AİK) 

tarafından 2021/2024  yılı eylem ve etkinliklerimizin sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamak amacı ile 

hazırlanmış ve tüm KYS sistemimize eklenmiştir. 2021/2024 yılı Stratejik Planımız;  tarihli ve  sayılı Borsa 

Yönetim Kurulu kararı ile onaylanmış ve tüm kamuoyuna ilanı yapılmıştır. 

24 adet hedeften 20 'si  gerçekleşmiştir. 4 adet gerçekleştirilemeyen hedef bulunmaktadır.

Gerçekleştirilememesinin nedenleri; Üyelerimizin desteklerde yaralanması ile ilgi bir talepleri 

olmamıştır. 2. sosyal medya platformunda yılına göre güncel olduğu çin herhangi bir değişikliğe ihtiyaç 

duyulmamıştırç 3. Mimarlık fakültesi ile ilgili yönetimimiz gerekli görüşmeleri yapmış durum  rektör 

tarafından bir sonraki yıla aktarılmıştır. 4. Personel performans  değerlendirmesi personel memnuniyet 

anketinde düzeltici faaliyet olarak yer almış ve revizyon yapılması gerektiği için bu yıl yapılmamıştır. 

%83,33  gerçekleştirilmiştir.

 2022 YILLIK İŞ PLANI RAPORU



Akreditasyon İzleme Komitesi’nde, borsa Yönetim Kurulu Başkanı, borsa Yönetim Kurulunun 

kendi üyeleri arasından görevlendireceği bir üye, Meclis’in kendi üyeleri arasından 

görevlendireceği bir üye, Genel Sekreter, Akreditasyon Sorumlusu  yer alır. Komitenin raportörü 

Akreditasyon Sorumlusu, onun yokluğunda Genel Sekreterdir. Komite her 3 ayda bir olağan 

olarak toplandığı gibi, Başkanın talebi ya da herhangi 3 üyenin çağrısı üzerine de toplanabilir. En 

az 3 üye ile toplanan komitede kararlar da en az 3 üye ile alınır. Alınan kararlar karar defterine, 

katılımcıların imzalarıyla kayıt edilir. Karar defteri, geliştirme ziyaretlerinde ve denetimlerde ibraz 

edilir.

YÖNETİM 
KURULU 
BAŞKANI 

A. NEJAT SAĞEL 

MECLİS ÜYESİ 

ŞEFİK AKARSU 

YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ 

ADİL CANDAL 

GENEL SEKRETER 

HÜLYA ERMAN 
AYDOĞAN 

AKREDİTASYON 
SORUMLUSU 

H.NİLAY ORTA 



Faaliyet 1

Lisanslı Depo 

Kurulmunun 

tamamlanması

Tamamlanma Oranı 50% 100% 100% 100%

*YÖNETİM 

* GS*İZMİR 

TB *AYDIN 

TB* GEKA

50% 50%

Faaliyet 2

Türib 

Acenteciliğinin 

devam etmesi

Devamlılığı + + + +

*YÖNETİM 

* GS * 

TOBB

+ 100%

Faaliyet 1

Bölgesel 

Ürünlerin 

Tanınırlığının 

desteklenmesi

Faaliyet listesi 1 1 1 1

*YÖNETİM 

* GS *ÜYE  

TEMSİLCİSİ 

*EGSD 

*IPUD * 

EİB * UPK * 

İZMİR TB 

2 100%

Faaliyet 2

Söke TB 

Yönetim 

Lobicilik 

Faaliyetlerinin 

artmasının 

sağlanması

Faaliyet Listesi 5 6 6 8 *YÖNETİM 90 100%

Faaliyet 1

Basın bülteni 

oluşturulması
basın ilan raporu 12 13 14 15

*gs*basın 

sorumlusu 

* yönetim

18 100%

Faaliyet 2

Sosyal Medya 

Platformlarının 

günün 

koşullarına göre 

güncellenmesi

değişiklik adet 2 3 3 3
*Basın 

Sorumlusu
0 0

3.Basın bülteni 

düzenleyerek 

ürünlerin 

görünürlüğünü 

arttırmak 

Haberleşme ve Yayınlar sürecine ait 2022 Yılı İş Planı hedefleri gerçekleşme durumu şu şekildedir;

         1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR

HABERLEŞME POLİTİKASI

Tarımda ve tarımsal ticarette yaşanan gelişmelerin paydaşlarına en hızlı ve doğru şekilde ulaşmasını sağlamak amacıyla güncel bilgi ve iletişim teknoloji araçlarını kullanarak güncel verilerin paylaşımını sağlamak; üyelerin tarımsal ticarette küresel aktörler arasında 

yer almasına imkân tanıyacak bilgileri paylaşmak ve haberleşme sürecini sürekli iyileştirmek Söke Ticaret Borsasının temel haberleşme politikasıdır.

HABERLRİMİZE BU  LİNK' ÜZERİNDEN  ULAŞABİLİRSİNİZ http://www.soketb.org.tr/end/?PID=newsall&YEAR=2022

Stratejik 

Amaç 2 

İLÇEMİZDE

Kİ 

BÖLGESEL 

ÜRÜNLERİ

N 

TANINIRLIĞ

INI 

ARTTIRARA

K 

İSTİHDAM

A KATKI 

SAĞLAMAK 

1.Lisanslı Depo 

Projesini İlçemize ve 

Üreticilerimize 

kazandırmak

2.Pamuk, Zeytin ve 

Buğday ürünlerini  

çeşitli platformlarda 

tanıtmak



SIRA NO.  TARİH 
FAALİYET 

TÜRÜ
AÇIKLAMA SONUÇ KATILIMCI SAYISI

1 11.01.2022 ziyaret  T.C. Ticaret Bakanlığı Ürün Güvenliği ve Denetimi Genel Müdürü Veysel Parlak HVI 1000 model çift tamburlu pamuk analiz cihazının protokol imzalarını attı.1

2 13.01.2022 ziyaret Aydın Uluslararası Tarım ve Hayvancılık Fuarına Katıldık xx 1

3 3.02.2022 toplantı Ulusal Eğitime Katkı Protokol Töreni xx 1

4 16.02.2022 ziyaret NTAKYA TİCARET BORSASINI ZİYARET ETTİK xx 3

5 17.02.2022 toplantı 6.ULUSAL PAMUK ZIRVESINE KATILDIK xx 3

6 21.02.2022 ziyaret Aydın DSİ Bölge Müdürü Emrah Köleoğlu'nu lisanslı depo  su kanalları  hakkında  yol çalışması  talebi 1

7 23.02.2022 ziyaret Gaziantep Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı xx 1

8 23.02.2022 ziyaret Şanlıurfa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Kaya  xx 1

9 24.02.2022 ziyaret  Gap Gümrük ve Dış Ticaret Şanlıurfa Ticaret Denetmenler HVI 1000 MODEL çift tamburlu pamuk analiz cihazının teslim alınması1

10 9.03.2022 ziyaret Antalya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Çandır’a XX 1

11 17.03.2022 toplantı
İyi Parti Genel Başkanı Meral Akşener’in 17.03.2022 tarihinde Aydında düzenlediği “İş 

İnsanları Buluşması”
xx 1

12 21.03.2022 toplantı Ege İhracat Buluşmaları – Aydın Toplantısı" xx 1

13 29.03.2022 toplantı Aydın İli Oda/Borsaları Müşterek xx 1

14 1.04.2022 toplantı Oda/Borsa Müşterek İstişare toplantısı  xx 1

15 6.04.2022
ziyaret

TARIM VE ORMAN BAKANIMIZA HAYIRLI OLSUN ZİYARETİNDE BULUNDUK

lisanslı depo ödeneklerin arttırılması  için  görüşüldü 

yeni bakanla
1

16 19.04.2022 toplantı TOBB ekonomik raporu inceleme komisyon  toplantısı xx 1

17 19.04.2022 toplantı turizm  haftası  etkinliği xx 1

18

21.04.2022 toplantı denetim serbestlik hizmetleri koruma xx 1

19 22.04.2022 ziyaret İzmir Valisi Ziyaret lisanslı depo hakkında bilgilendirme 1

20

28.04.2022 toplantı TOBB ekonomik raporu inceleme komisyon  toplantısı xx 1

21 29.04.2022 toplantı Elidaş genel kuruluna katıldık xx 1

22 29.04.2022 ziyaret Kaymakama ziyaret xx 1

23
10.05.2022 toplantı kariyer günleri etkinliği xx 1

24
13.05.2022 toplantı 78. genel kurul toplantısı xx 4

25

16.05.2022 toplantı Türib 2021 faaliyet sunum  toplantısı xx 1

26 18.05.2022 ziyaret Samsun TB ve TO bina  açılışı xx 1

27

18.05.2022 ziyaret SökeUn sahibi ziyaret ettik xx 1

28 24.05.2022 toplantı IPUD toplantısı xx 1

29 25.05.2022 ziyaret Uzunköprü TB ziyaret ettik xx 1

30 25.05.2022 ziyaret Edirne Tarım ve  hayvancılık fuarı xx 3

31

26.05.2022 ziyaret Edirne TSO ziyaret ettik xx 3

32 26.05.2022 ziyaret Edirne TB ziyaret ettik xx 3

33 27.05.2022 ziyaret Çanakkale TB ziyaret ettik xx 3

34 2.05.2022 ziyaret Geka Genel Sekreteri ziyaret lisanslı depo ödenek planları ile ilgili görüşme 2

35 2.06.2022 ziyaret Denizli Sanayi Odası açılış töreni xx 1

36 9.06.2022 toplantı Pamuk Sorunların çözüm önerileri toplantısı xx 1

37 15.06.2022 ziyaret Milli Eğitim Bakanı Ziyaret ilçede anaokulu açma talebi 1

38 16.06.2022 toplantı iş le buluşmalar tarımda  teknoloji ve sürdürülebilirlik xx 1

39 24.06.2022 toplantı TOBB 70. Yıl etkinliği xx 1

40 29.06.2022 toplantı türkiye ekonomi şurasına  katıldık xx 1

41 15.07.2022 toplantı 15 temmuz demokrasi ve milli birlik xx 1

42 19.07.2022 ziyaret Nazilli TB ziyaret ettik xx 1

43 19.07.2022 ziyaret nazilli pamuk araştırma  enstitüsü xx 1

44 20.07.2022 ziyaret sanayi ve teknoloji bakanımızı ziuyaret lisanslı depomuz için ek bütçe talebi 1

45 27.07.2022 ziyaret tayem  müdürüne  ziyaret dünya  pamuk  günü etkinliği içi yer talebinde bulunma 1

46 27.07.2022 ziyaret Söke Belediye Başkanına ziyaret dünya  pamuk  günü etkinliği içi yer talebinde bulunma 2

47 1.08.2022 toplantı tarımsal emtia borsalarının önemi xx 1

48 10.08.2022 ziyaret nazilli tb incir alım törenine katıldık xx 1

49 10.08.2022 toplantı aydın tb kuru incir sektör toplantısı xx 1

50 11.08.2022 toplantı elidaş yatırım  komisyon  toplantısı xx 1

51 12.08.2022 ziyaret Söke Belediye Başkanına ziyaret lisanslı depo arazi ruhsat alım talebi 2

52 16.08.2022 toplantı kuru incir alım  töreni xx 1

53 24.08.2022 toplantı tayem  müdürüne  ziyaret dünya  pamuk  günü etkinliği içi yer talebinde bulunma 2

54 29.08.2022 toplantı togg tanıtım töreni xx 1

55 2.09.2022 toplantı borsa yönetim kurulu başkanları istişare toplantısı xx 1

56 12.09.2022 toplantı akreditasyon  sertifika töreni xx 2

57 13.09.2022 ziyaret tarım ve  orman bakanımızı ziyaret xx 1

58 16.09.2022 ziyaret Söke Belediye Başkanına ziyaret lisanslı depo inşaat ruhsatı teslim aldık 1

59 20.09.2022 toplantı elidaş kapasite arttırım  töreni xx 2

60 22.09.2022 toplantı reflektör tak görünür ol projesi xx 1

61 22.09.2022 ziyaret aydın  cumhuriyet başsavcısı xx 1

62

23.09.2022 toplantı stk ve iş dünyası buluşma toplantısı xx 1

63

26.09.2022 ziyaret nazilli tb bina açılış töreni xx 1

64 7.10.2022 toplantı dünya pamuk gününü kutladık xx 5

65 7.10.2022 ziyaret türkmenistan  çevre ve koruma  bakanlığı heyeti ziyaret xx 1

66 10.10.2022 ziyaret özbekistan ifoda firması heyeti ziyaret xx 2

67 11.10.2022 toplantı tobb ve fao milletler tarım örgütü toplantısı xx 1

68 25.10.2022 ziyaret Kaymakama ziyaret xx 5

69 27.10.2022 ziyaret aydın vali ziyaret xx 3

70 27.10.2022 ziyaret aydın  büyükşehir belediye başkanı ziyaret ettk xx 3

71 29.10.2022 toplantı togg üretim  fabrikası açılış töreni xx 1

72 31.10.2022 ziyaret Gemlik TB ziyaret ettk xx 1

73 1.11.2022 toplantı aydın valiliğinde  güdümlü proje inşaat ihalesi lisanslı deponun  ihale süreci tamamlandı 2

74 3.11.2022 ziyaret fatih ilkokuluna anaokulu açılış hakkında  görüşme anaokulunun açılacağı yer belirlendi 2

75 4.11.2022 ziyaret Söke Vergi Dairesi Müdürü ziyaret ettik xx 2

76 7.11.2022 toplantı doğadan modaya organik pamuk toplantısı xx 1

77 8.11.2022 ziyaret turgurtlu tb ziyaret xx 1

78 18.11.2022 ziyaret söke milli emlak inşaat hakkı tapusu lisanslı depo inşaat tapusunu teslim aldık 1

79 22.11.2022 ziyaret İzmir Valisi Ziyaret lisanslı depo hakkında bilgilendirme 1

80 23.11.2022 ziyaret İzmir Ticaret Borsası ziyaret ettik xx 1

81 25.11.2022 ziyaret aydın ak parti milletvekili ziyaret ettik xx 4

82 25.11.2022 ziyaret TOBB Başkanımız Rıfat  Hisarcıklıoğlunu ziyaret ettik xx 4

83 1.12.2022 ziyaret Ak Parti Aydın Milletvekilini ziyaret ettik xx 1

84 1.12.2022 ziyaret sanayi ve teknoloji bakanımızı ziuyaret aydın  programı için gelecek  olan bakanı söke tb ye davet ettik 1

85 2.12.2022 toplantı Söke Pidesi Cografi işaret lansmanı söke pidesi coğrafi işaretli ürün  oldu 4

86 6.12.2022 ziyaret Söke Ticaret Odası ziyaret xx 5

87 14.12.2022 ziyaret Ceyhan TB ile kardeş borsa olduk xx 2

88 15.12.2022 toplantı elidaş yönetim kurulu toplantısı xx 1

89 21.12.2022 toplantı Aydın Soğuk Hava Deposu genel kurul toplantısı xx 1

90 23.12.2022 ziyaret Sanayi ve teknoloji Bakanımız borsamızı ziyaret etti xx 6

SÖKE TİCARET BORSASI 2022 YILI FAALİYET LİSTESİ  (  90 ADET) 

4
0
5
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7
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0100





Faaliyet 1

Lisanslı 

Depo 

Kurulmunu

n 

tamamlan

ması

Tamamlan

ma Oranı
50% 100% 100% 100%

*YÖNETİM 

* 

GS*İZMİR 

TB *AYDIN 

TB* GEKA

50% 50%

Faaliyet 2

Türib 

Acenteciliğ

inin devam 

etmesi

Devamlılığı + + + +

*YÖNETİM 

* GS * 

TOBB

+ 100%

Faaliyet 1

Bölgesel 

Ürünlerin 

Tanınırlığın

ın 

desteklen

mesi

Faaliyet 

listesi
1 1 1 1

*YÖNETİM 

* GS *ÜYE  

TEMSİLCİSİ 

*EGSD 

*IPUD * 

EİB * UPK 

* İZMİR TB 

2 100%

Faaliyet 2

Söke TB 

Yönetim 

Lobicilik 

Faaliyetleri

nin 

artmasının 

sağlanması

Faaliyet 

Listesi
5 6 6 8 *YÖNETİM 90 100%

Faaliyet 1

Basın 

bülteni 

oluşturulm

ası

basın ilan 

raporu
12 13 14 15

*gs*basın 

sorumlusu 

* yönetim

18 100%

Faaliyet 2

Sosyal 

Medya 

Platformlar

ının günün 

koşullarına 

göre 

güncellen

mesi

değişiklik 

adet
2 3 3 3

*Basın 

Sorumlusu
0 0

3.Basın bülteni 

düzenleyerek 

ürünlerin 

görünürlüğünü 

arttırmak 

         1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ

BİLGİ VE İLETİŞİM POLİTİKASI
Teknolojik gelişmeleri yakından takip ederek kuruma uyarlamak

Yazılımsal ve donanımsal kapasiteyi ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli iyileştirmek

Bilgi güvenliği çalışmaları ile bilgi güvenliğini sağlamak

Yedekleme sistemini geliştirmek

Periyodik olarak cihaz bakımlarını gerçekleştirmek

Bilgi işlem sürecini sürekli iyileştirmek Söke Ticaret Borsası’nın temel bilgi ve iletişim teknolojileri politikasıdır.

Stratejik 

Amaç 2 

İLÇEMİZDE

Kİ 

BÖLGESEL 

ÜRÜNLERİ

N 

TANINIRLI

ĞINI 

ARTTIRAR

AK 

İSTİHDAM

A KATKI 

SAĞLAMA

K 

1.Lisanslı Depo 

Projesini 

İlçemize ve 

Üreticilerimize 

kazandırmak

2.Pamuk, Zeytin 

ve Buğday 

ürünlerini  çeşitli 

platformlarda 

tanıtmak



HEDEF Faaliyet 1

Performan

s  

Göstergesi

2021 2022 2023 2024 Sorumlu

GERÇEKLEŞ

ME 

DURUMU

GERÇEKLEŞ

ME ORANI

Üye 

ziyaretlerind

e % kaç 

üyeye 

ulaşılması

Üye  

Ziyaret 

Oranı

40% 45% 50% 55% *GS,*ÜYE 

TEMSİLCİSİ
80% 100%

Faaliyet 2

Üye  

Memnuniyet 

Anketi  

Uygulanması

Üye 

Memnuniy

et Oranı

85% 85% 90% 90% *GS,*ÜYE 

TEMSİLCİSİ
92,24% 100%

Faaliyet 3

Üye 

İsteklerine 

Yönelik "ÜYE 

EĞİTİM 

PLANI"oluşt

urulması

Üye  Eğitim 

Sayısı
3 3 4 5

*YÖNETİM 

* GS
2 66,66%

Faaliyet 1
Üyenin 

kendi alında 

Faaliyet 

Listesi
5 5 6 7 *YÖNETİM 

*GS * ÜYE  
2 40%

Faaliyet 2

Kişisel 

Gelişim- İş 

Dünyası 

Hakkında 

faaliyet 

düzenlenme

si

Faaliyet 

Listesi
1 2 3 4

*YÖNETİM 

*GS * ÜYE  

TEMSİLCİSİ

1 50%

Faaliyet 1

Desteklerde

n 

yararlanması

nın 

sağlanması

Desteklerd

en 

yararlanan 

üye sayısı

1 2 5 6

*YÖNETİM 

* GS * 

MUHASEB

E

0 0

Faaliyet 2

Yasal 

Mevzuat, 

Getirilen 

Kurallar 

Hakkında  

bilgilendirme 

yapılması

Duyuru 

Sayısı
5 10 15 20

*BASIN 

SORUMLU

SU *ÜYE 

TEMSİLCİSİ

2 20%

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI
Üye taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, şeffaf ve hesap verilebilir bir politika ile hizmetlerini gerçekleştiren Söke Ticaret Borsası üyelerinin temenni, dilek ve 

önerilerini ücretsiz ve kolayca iletebildiği, bu bildirimlerin hızlı, etkin, objektif, gizlilikle ve titizlikle ele alındığı; bağlı bulunduğu yasalara ve yönetim sistemlerine uygun 
şekilde; yönetim ve personelce gerekli iyileştirmelerin sürekli yapıldığı üye odaklı yaklaşımı takip etmek Söke Ticaret Borsasının temel üye ilişkileri politikasıdır

         1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ

*Üyeli kaydı; 5174 sayılı Kanunun 32 nci maddesine göre borsalara kayıt zorunluluğu bulunanlar işe başladıkları tarihten itibaren bir ay içinde bulundukları yerdeki borsaya 
kaydolmak zorundadır. İşe başlama tarihi, alım veya satımın yapıldığı tarihtir.

Borsalara kayıt talep üzerine yapılır. Ancak, bu maddenin birinci fıkrasına göre kayıt zorunluluğunu yerine getirmeyenler hakkında bu Yönetmeliğin 7 nci maddesi  hükmü 
saklıdır. Borsalara talep üzerine veya resen üye kaydı yapılabilmesi için kayıt olmak isteyenlerin ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline kayıtlı olması ve bu 

kayıtlarda iştigal konuları arasında borsaya tabii maddelerin alım veya satımının yer alması şarttır. Kanunun 32 nci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü saklıdır.

Hakkında üyelikten geçici veya uzun süreli çıkarma cezası verilen ve bu cezalara ilişkin süreleri tamamlanan üyelerden kayıt zorunluluğu bulunanlar, talep üzerine veya 
resen borsalara yeniden kaydedilir.

Üye İlişkileri sürecine ait 2022 Yılı İş Planı hedefleri gerçekleşme durumu şu şekildedir;

HEDEFLER,FAALİYETLER,PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE SORUMLULUKLARI

Stratejik 

Amaç 1 

Paydaşları

n geri 

bildirimleri 

doğrultusu

nda  

hizmet 

kalitesini 

arttırmak

1.Üye taleplerini 

alarak faaliyet 

gerçekleştirmek

2. Üye  Hizmet 

anlayışını 

geliştirmek

3. Salgın, doğal 

afet 

vb.durumlarda 

üyelere destek 

vermek

2022 Buğday Sektör  Toplantısı 







         1.8 KALİTE
KALİTE POLİTİKASI

5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde, Üye ve çalışan memnuniyeti ve gelişimini sağlamayı

Teknolojik gelişmeleri takip ederek altyapı ve çalışma ortamını iyileştirmeyi

Mevcut ve yeni kurulacak olan yönetim sistemlerine uyum sağlamayı

Sosyal sorumluluk projelerine katkıda bulunmayı

Tüm süreçleri ve Kalite Yönetim Sistemini sürekli iyileştirmeyi

Söke Ticaret Borsası yönetimi ve personeli olarak taahhüt ederiz.

SÖKE TİCARET BORSASI OLARAK DENETİMİ BAŞARI İLE TAMAMLADIK

Her yıl bir kez gerçekleşen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistem Belgesi ara denetimi Türk Loydu Vakfı Baş Denetçisi Olcay Koca 

tarafından 20.04.2022 tarihinde denetim gerçekleştirildi. Başarı ile sonuçlanan denetime Söke Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 

Nejat Sağel ve tüm personel katılım gösterdi. Baş Denetçi Olcay Koca tarafından denetim sonucunda hiçbir majör uygunsuzluk tespit 

edilmeyip, borsa yönetimi ve personeline takdir ve tebriklerini iletti. Böylece Söke Ticaret Borsası Kalite Belgesinin geçerliliğini bir yıl daha 

uzatmış ve hizmet kalitesinin artarak devam ettiğini kanıtlamış oldu.

.



söketicaretborsası

söketicaretborsası

info@soketb.org.tr

Faaliyet 1

İç ve Dış Denetimlerde 

Majör Sorun 

Bulunmaması

Denetim 

Raporları
0 0 0

*Akredit

asyon 

Sorumlu

su * GS 

*Yöneti

m

0 100%

Faaliyet 2

Çalışanlara Yönelik 

Aktiviteler Yapılması

faaliyet 

listesi
2 2 3

*YÖNETİ

M * GS 
1 50%

Faaliyet 3

Personel Performans  

Değerlendirmesi
Analiz 3 3 3

*YÖNETİ

M * GS
0 0

Faaliyet 4

Personel Eğitim 

Planlanması

Eğitim  

Sayısı
3 4 4

*YÖNETİ

M * GS
4 100%

Faaliyet 5

Personel Memnuniyet 

Anketinin yapılması

Personel 

anket 

analizi

80% 80% 85%

*AKREDİ

TASYON 

SORUM

LUSU

71,24 89%

Faaliyet 1

Sosyal Medyada STB 

ile ilgili haber 

paylaşımın aktif 

yayınlanması

Haber 

Sayısı
80 85 90

*Basın 

SORUM

LUSU 

437 100%

Faaliyet 2

Faaliyet Raporu 

Çıkartılması

Faaliyet 

Rapor Adet
1 1 1

*Akredit

asyon 

Sorumlu

su  * GS

1 100%

Faaliyet 3

E dergi Çıkartılması
E- dergi 

adet
4 4 4

*Akredit

yasyon 

Sorumlu

su

4 100%

2. TEMEL HİZMETLER

Söke Ticaret Borsası diğer oda/borsalar ile bölgesel ve diğer toplantılara katılım sağlayarak ortak çözüm gruplarında yer almaktadır. Ayrıca diğer oda-borsa 

hizmet ve faaliyetlerinde bulunarak destek olmaktadır.

HABERLEŞME ARAÇLARI

www.soketb.org.tr

soketicaretborsasi

Borsamız politika , faaliyet ve hizmetleirni tanıtmak için görsel ve yazınsal basın aracılığıyla duyurmaktadır. Yerel basın ile iletişim içierisinde 

olup borsamız faaliyetlerini kamuoyu ile paylaşmaktadır. Gazete küpürleri ve görsel medyada çıkan haberler derlenerek, arşivlenmektedir. 

Sosyal medya hesaplarımızı aktif olarak kullanarak, üyelerimize faliyetlerimiz, hizmetler hakkında bilgilendirmelerini yapmaktadır. Ayrıca fiyat 

bildirimlerini sosyal medya hesablarımızdan yaparak üyelere en hızlı ve yaygın bir şekilde ulaşabilmektedir.

Söke Ticaret Borsası tarafından kullanılan iletişim araçları;

* Basın Yolu ile Duyurular

Stratejik Amaç 4  ilçe 

kuruluşlarında 

kurumsal platformda 

öncü olmak

1. Personeli 

motive ederek 

Borsa hizmet 

kalitesini 

arttırmak

2. STB tanıtımını 

çeşitli  

platformlarda 

sergileyerek 

bilinirliğinin 

artmasını 

sağlamak

        2.1 İLETİŞİM AĞI

Üyelerimizin hizmetlerimizi eksik gördüğü, geliştirmemizi istediği veya beğendiği noktalarımızı bize iletebilmesinin diğer bir yolu olarak  kullandığımız yöntemlerden biri 
de Dilek ve Şikayet Kutusudur.  

mailto:info@soketb.org.tr
http://www.soketb.org.tr/








        2.2 POLİTiKA VE TEMSİL

Üye Görüş Oluşturma ve Politika ve Temsil (Lobi Faaliyetleri): Üye görüşleri oluşturulması, (üye ilişkileri süreci)her ay yapılan “Aylık Personel Toplantılarında” 

gündem olarak ele alınır. Üye görüşleri gerektiğinde, Yönetim Kurulu toplantısı ve Meclis toplantısı gündemine alınır. 

-Görüşler, Ticaret Borsalarının işleyişine ilişkin ise, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne ya da Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilerek görüş alınır. 

-Görüşler, farklı kurumları ilgilendiriyor ise, kurum ile yazışılarak kurumun görüşü veya katkısı alınarak soruna çözüm yolu aranır.

-Üye görüşleri, yazılı ve görsel basında temsil edilir. İlgili gazete küpürleri Kalite Yönetim Temsilcisi tarafından toplanır, saklanır. Gerektiğinde üyelerin seslerinin, 

bölgesel ve ulusal düzeyde daha etkili duyulmasını sağlamaya yönelik bölgesel ve ulusal yapılar oluşturmak üzere oda-borsalarla işbirliği içinde bulunulur.

Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Sekreter, üyelerin ihtiyacına yönelik politika, temsil ve diğer lobi faaliyetlerinin uygulanmasından sorumludur. 



FAALİYET  ADET

2016 40

2017 51

2018 78

2019 92

2020 73

2021 87

2022 90

2018 yılında  yeni yönetim ile birlikte lobicilik faaliyeti artmış ve 2019 yılında  artış devam 
etmiştir.Fakat  2020 yılında  pandemi sürecinde ziyaret  kısıtlamardan kaynaklı lobicilik 

faaliyetlerinde  düşme  gerçekleşmiştir.2021 Yılında artış gerçekleştirilmiştir.2022 de görünen  artış 
devam etmektedir. Seyahat yasakları ve toplantılar yüz yüze düzenlenmiştir.
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Sıra No Cihaz Adı Miktar

DONANIM ARAÇLARI MİKTAR ADET 1 HVI 2

Kişisel Bilgisayar 7 2 Hassas Terazi 3

Server (Fiziksel) 3 3 İklimlendirme Cihazı 2

Yazıcı 9 4 Komperasör 2

Faxs 2 5 Kondisyonlama Cihazı 2

Televizyon 2 6 Nem Cihazı 2

Kamera 16 7 Termo-hygrometre 1

Fotokopi makinası 2 8 Terazi 2

Kesintisiz Güç Kaynağı 1 9 Un Değirmeni 1

Projeksiyon 1 10 Hecto Litre 1

Jeneratör 1 11 Sedimantasyon Cihazı 1

 12 Gluten Yıkama Cihazı 1

YAZILIM 10 13 Gluten Santfirüz 1

Ofis Programları 1 14 Gluten Yıkama Su Tankı 1

T.O.B.B üye aidat  modülü 1 15 UV(zeytinyağı karışım ölçer) 1
Tibos 1 16 Peroksit Ölçer 1

17 Asit Ölçer 1

18 Titre Cihazı 1

19 Isıtıcı -  Karıştırıcı 1

20 Fırın 1

21 Saf Su Cihazı 1

22 Elek 3

23 Analog Termometre 1

24 Nem Ölçer 1

25 Dispanser 2

        2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK

Borsamız WEB sitesinde diğer kurum ve kuruluşlara ait linkler ve bağlantılara yer verilmiştir.(Gümrük ve Tic. Bak. , İç İşleri Bak. , TOBB vb).

Borsa üyeleri ile güncel yasal mevzuatlar hakkında toplantı ve organizasyonlar gerçekleştirilmiştir. 

WEB sayfamızda istatistiki bilgiler ve raporlar mevcuttur. Ayrıca; WEB sitemiz Türkçe ve İngilizce hizmet vermektedir. Güncel çeviriler ilgili personelimiz tarafından 

yapılmaktadır.

LABORATUVAR CİHAZLARIDONANIM







Gerçekleş

me 

Durumu

Gerçekleş

me Oranı

Planlanan 

Maliyet 

Gerçekleş

me 

Durumu

Planlanan 

Maliyet 

Gerçekleş

me Oranı

HEDEF Faaliyet 1

Performan

s  

Göstergesi

2021 2022 2023 2024 Sorumlu

GERÇEKLEŞ

ME 

DURUMU

GERÇEKLEŞ

ME ORANI

Üye ziyaretlerinde 

% kaç üyeye 

ulaşılması

Üye  

Ziyaret 

Oranı

40% 45% 50% 55%
*GS,*ÜYE 

TEMSİLCİSİ
80% 100%

Faaliyet 2

Üye  Memnuniyet 

Anketi  

Uygulanması

Üye 

Memnuniy

et Oranı

85% 85% 90% 90%
*GS,*ÜYE 

TEMSİLCİSİ
92,24% 100%

Faaliyet 3

Üye İsteklerine 

Yönelik "ÜYE 

EĞİTİM 

PLANI"oluşturulma

sı

Üye  Eğitim 

Sayısı
3 3 4 5

*YÖNETİM 

* GS
2 66,66%

Faaliyet 1

Üyenin kendi 

alında toplantı 

düzenlenlenmesi

Faaliyet 

Listesi
5 5 6 7

*YÖNETİM 

*GS * ÜYE  

TEMSİLCİSİ

2 40%

Faaliyet 2

Kişisel Gelişim- İş 

Dünyası Hakkında 

faaliyet 

düzenlenmesi

Faaliyet 

Listesi
1 2 3 4

*YÖNETİM 

*GS * ÜYE  

TEMSİLCİSİ

1 50%

Faaliyet 1

Desteklerden 

yararlanmasının 

sağlanması

Desteklerd

en 

yararlanan 

üye sayısı

1 2 5 6

*YÖNETİM 

* GS * 

MUHASEB

E

0 0

Faaliyet 2

Yasal Mevzuat, 

Getirilen Kurallar 

Hakkında  

bilgilendirme 

yapılması

Duyuru 

Sayısı
5 10 15 20

*BASIN 

SORUMLU

SU *ÜYE 

TEMSİLCİSİ

2 20%

Faaliyet 1

Lisanslı Depo 

Kurulmunun 

tamamlanması

Tamamlan

ma Oranı
50% 100% 100% 100%

*YÖNETİM 

* GS*İZMİR 

TB *AYDIN 

TB* GEKA

50% 50%

Faaliyet 2

Türib 

Acenteciliğinin 

devam etmesi

Devamlılığı + + + +
*YÖNETİM 

* GS * 

TOBB

+ 100%

Faaliyet 1

Bölgesel Ürünlerin 

Tanınırlığının 

desteklenmesi

Faaliyet 

listesi
1 1 1 1

*YÖNETİM 

* GS *ÜYE  

TEMSİLCİSİ 

*EGSD 

*IPUD * 

EİB * UPK * 

İZMİR TB 

2 100%

Faaliyet 2

Söke TB Yönetim 

Lobicilik 

Faaliyetlerinin 

artmasının 

sağlanması

Faaliyet 

Listesi
5 6 6 8 *YÖNETİM 90 100%

Faaliyet 1

Basın bülteni 

oluşturulması

basın ilan 

raporu
12 13 14 15

*gs*basın 

sorumlusu 

* yönetim

18 100%

Faaliyet 2

Sosyal Medya 

Platformlarının 

günün koşullarına 

göre 

güncellenmesi

değişiklik 

adet
2 3 3 3

*Basın 

Sorumlusu
0 0

        2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

 2022 YILLIK İŞ PLANI RAPORU

24 adet hedeften 20 'si  gerçekleşmiştir. 4 adet gerçekleştirilemeyen hedef bulunmaktadır.

Gerçekleştirilememesinin nedenleri; Üyelerimizin desteklerde yaralanması ile ilgi bir talepleri olmamıştır. 2. sosyal medya platformunda yılına göre güncel olduğu çin 

herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştırç 3. Mimarlık fakültesi ile ilgili yönetimimiz gerekli görüşmeleri yapmış durum  rektör tarafından bir sonraki yıla aktarılmıştır. 

4. Personel performans  değerlendirmesi personel memnuniyet anketinde düzeltici faaliyet olarak yer almış ve revizyon yapılması gerektiği için bu yıl yapılmamıştır. 

%83,33  gerçekleştirilmiştir.

2022 yılı Yıllık İş Planı planlanan maliyeti toplam  197022 -TL  olup, bütçeye oranı % 4,59  dur. (2022  Bütçe 4.290,000- TL). Gerçekleşen maliyet ise  349664 TL olup, bütçeye 

oranı %8,15 'dir

2022 yılı Yıllık İş Planı planlanan maliyet gerçekleşme oranı %56,34tür. 

HEDEFLER,FAALİYETLER,PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE SORUMLULUKLARI

Stratejik 

Amaç 1 

Paydaşları

n geri 

bildirimleri 

doğrultusu

nda  

hizmet 

kalitesini 

arttırmak

1.Üye 

taleplerini 

alarak 

faaliyet 

gerçekleşti

rmek

2. Üye  

Hizmet 

anlayışını 

geliştirmek

3. Salgın, 

doğal afet 

vb.duruml

arda 

üyelere 

destek 

vermek

Stratejik 

Amaç 2 

İLÇEMİZDE

Kİ 

BÖLGESEL 

ÜRÜNLERİ

N 

TANINIRLI

ĞINI 

ARTTIRAR

AK 

İSTİHDAM

A KATKI 

SAĞLAMA

K 

1.Lisanslı 

Depo 

Projesini 

İlçemize ve 

Üreticileri

mize 

kazandırm

ak

2.Pamuk, 

Zeytin ve 

Buğday 

ürünlerini  

çeşitli 

platformla

rda 

tanıtmak

3.Basın 

bülteni 

düzenleyer

ek 

ürünlerin 

görünürlü

ğünü 

arttırmak 



Faaliyet 1

Öğrencilere  Burs 

Verilmesi

Burs 

verilen 

öğrenci 

sayısı

30 30 30 30
*YÖNETİM 

*GS
32 100%

Faaliyet 2

Kamu kurum ve 

kuruluşlarının 

ihtiyaçlarının 

karşılanmasına 

destek olunması

Sosyal 

destek 

adet

3 3 4 4
*YÖNETİM 

* GS
11 100%

Faaliyet 3

Mimarlık 

Fakültesinin 

açılmasında destek 

olunması

Mimarlık 

Fakültesini

n açılımının 

tamamlan

ması

- + + +

*YÖNETM 

*SÖKE  STK 

TEMSİLCİL

ERİ

- 0

Faaliyet 1

İç ve Dış 

Denetimlerde 

Majör Sorun 

Bulunmaması

Denetim 

Raporları
0 0 0 0

*Akreditas

yon 

Sorumlusu 

* GS 

*Yönetim

0 100%

Faaliyet 2

Çalışanlara Yönelik 

Aktiviteler 

Yapılması

faaliyet 

listesi
2 2 3 3

*YÖNETİM 

* GS 
1 50%

Faaliyet 3

Personel 

Performans  

Değerlendirmesi

Analiz 3 3 3 3
*YÖNETİM 

* GS
0 0

Faaliyet 4

Personel Eğitim 

Planlanması

Eğitim  

Sayısı
3 4 4 5

*YÖNETİM 

* GS
4 100%

Faaliyet 5

Personel 

Memnuniyet 

Anketinin yapılması

Personel 

anket 

analizi

80% 80% 85% 85%

*AKREDİTA

SYON 

SORUMLU

SU

71,24 89%

Faaliyet 1

Sosyal Medyada 

STB ile ilgili haber 

paylaşımın aktif 

yayınlanması

Haber 

Sayısı
80 85 90 95

*Basın 

SORUMLU

SU 

437 100%

Faaliyet 2

Faaliyet Raporu 

Çıkartılması

Faaliyet 

Rapor Adet
1 1 1 1

*Akreditas

yon 

Sorumlusu  

* GS

1 100%

Faaliyet 3

E dergi Çıkartılması
E- dergi 

adet
4 4 4 4

*Akreditya

syon 

Sorumlusu

4 100%

2017

2018

2019

2020

2021

Stratejik 

Amaç 4  

ilçe 

kuruluşları

nda 

kurumsal 

platformda 

öncü 

olmak

1. Personeli 

motive 

ederek 

Borsa 

hizmet 

kalitesini 

arttırmak

2. STB 

tanıtımını 

çeşitli  

platformla

rda 

sergileyere

k 

bilinirliğini

n artmasını 

sağlamak

Stratejik 

Amaç 3 

Sosyal 

Yardımlaş

maya 

Yönelik 

Komisyon  

vb. 

gruplara 

Destek 

Sağlamak 

1.Sosyal ve 

Kültürel 

alandaki 

ihtiyaç 

sahiplerini 

tespit 

ederek  

destek 

vermek

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

E
ks

e
n

 B
aş

lığ
ı 

İş Planı Gerçekleşme Oranı 



        2.5 BORSACILIK FAALİYETLERİ

İŞTİRAKLERİMİZ

HAYALLERİMİZE KAVUŞTUK..

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı koordinasyonunda faaliyetlerini yürüten GEKA’nın 2021 Yılı Güdümlü Proje Desteği kapsamında destek 

almaya hak kazanan ve Büyük Menderes Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. tarafından yürütülecek olan “Aydın ve İzmir İlinde 

Bulunan Pamuk Üreticilerine Yönelik Lisanslı Depo” güdümlü projesinin sözleşme imza töreni 20 Aralık 2021 tarihinde gerçekleştirildi.

Borsamız konferans salonunda gerçekleştirilen imza törenine; İzmir Valisi Yavuz Selim Köşger Aydın Valimiz Hüseyin Aksoy,Aydın Ak 

Parti Milletvekili Metin Yavuz,Büyük Menderes Lisanslı Depo Tarım Ürünleri A.Ş ve Söke Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanımız 

Nejat Sağel ,Meclis Başkanımız Ali Özdericioğlu,Aydın Ticaret Borsası Başkanı Fevzi Çondur,İzmir Ticaret Borsası Yönetim Kurulı 

Başkan Yardımcısı ve temsilcileri,GEKA Genel Sekreteri Özgür Akdoğan,İzka Genel Sekreteri katılım sağladı.

Büyük Menderes Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş.’nin Söke Ticaret Borsası %50, Aydın Ticaret Borsası %25 ve İzmir Ticaret Borsası 

%25 ortaklığı ile başvurmuş olduğu “Aydın ve İzmir İlinde Bulunan Pamuk Üreticilerine Yönelik Lisanslı Depo” güdümlü 

projemiz,yaklaşık 80 bin ton lifli pamuk üretimine sahip olduğumuz pamuğun üretildiği yerde depolanmasını sağlayarak ürünlerin 

kalitesini ve güvenliğini koruyacak.

Güney Ege Kalkınma Ajansı ve İzmir Kalkınma Ajansı iş birliğinde uygulanacak projenin Aydın ve İzmir illerinde üretilen önemli 

ürünlerden olan pamuğun depolanmasını sağlayacak model bir proje olması bekleniyor. Proje ile pamuk üreticilerinin ürünlerini katma 

değerinde satabilmesi, ürünü depodan çıkarmadan satmalarının mümkün olması ve depolanacak ürünler için finansman kolaylığı 

yaratılması amaçlanıyoruz.Ayrıca tarım ürünleri ticaretinin kayıt altına alınmasını sağlayacak.

Söke’de lisanslı depolama tesisinin olmaması nedeniyle depolama süreçlerinin tamamen teknolojiden uzak geleneksel depolama 

yöntemleri ile yapılıyor veya çevre illerdeki lisanslı depolama tesisleri ile anlaşma yapılıyor. Söke’de GEKA ve İZKA iş birliği ile yapılacak 

olan lisanslı depolama tesisi ile ürün kalitesinin düşmesi, nakliyat ve yüksek maliyetler gibi sorunlar çözülmüş olacak.

Proje kapsamında lisanslı depo tesisi kurulacak, gerekli makine ve ekipmanlar tedarik edilecek ve tesisin kurumsal yapısının organize 

edilmesi sağlanacak. Aynı zamanda proje ile yeni personel istihdamı da sağlanmış olacak. 

Toplam bütçesi 30 milyon TL olan projenin, %50’sine karşılık gelen 15 milyon TL’si GEKA ve İZKA tarafından karşılanacak. Projemizin 18 

ayda tamamlanması planlanıyoruz.



İŞTİRAKLERİMİZ 





2.6 BORSACILIK HİZMETLERİ

Zeytinyağı analiz cihazları 

Zeytinyağı analiz cihazları 

BUĞDAY ANALİZ CİHAZLARI 

BUĞDAY ANALİZ CİHAZLARI 

PAMUK ANALİZ CİHAZLARI 
PAMUK ANALİZ CİHAZLARI 

PAMUK ANALİZ LABORATUVARI 



SÖKE LABORATUVAR ŞİRKETİ

Lisanslı   depomuz 

Lisanslı   depomuz 
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