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Merhaba...
Soke Ticaret Borsasi olarak 57 yila ulasan kokll ge¢cmisimizle, sehrimizin gelecegi icin calisiyoruz.
Sehrimiz tarimsal arazide 6nemli bir cografi konumda yer almaktadir. Ozellikle pamuk arazisi
olarak Ttirkiye’de tretimde S6ke Ovamiz etkin rol almaktadir. Bizlerde S6ke’mize daha fazla
deger kazandirmak icin bilyiik ugras verdigimiz Biiylik Menderes Tarim Uriinleri Lisansl
Depoculuk Anonim Sti. projemizi S6kemize kazandirdik.2023-2024 pamuk sezonuna
hazilanmaktadir.

Uretimde devamliigimiz Séke Ovasinda {iriin cesitliliginin baslamasi ve artacak olmasi ekonomik
anlamda ilgemizi iyilestirecektir. Tlikiye Odalar ve Borsalar Birligimizin Ulusal Egitime Katki Projesi
sayesinde sayesinde 154 ilceye 154 yeni okul kazandirdigimiz Fatih Anaokulu ikinci donem egitim
yilinda agilacaktir.Elektirikli arag sarj istasyonumuzu borsamizin alanina TRUGO olarak kurmusg
bulunmaktayiz.Resmi makam araci olarak Borsamiza kazandirdigimiz yerli ve milli olan elektirikli
ara¢imiz TOGG' teslim aldik.

Galismalarimiz gercevesinde tiyelerimizin karsilastiklari sikintilar giderebilmek amaciyla lobi
faaliyetleri yiiriiterek ilgili makam ve mercilerle temasa gectik. Lobi faaliyetlerimizden aldigimiz
sonuglari tiyelerimiz ile paylastik.

Soke’mizin bol kazangl bir tarimsal sezon ve giizel giinler gegirmesini diliyorum.
ilcemizin gelisimine katki saglayan degerli iyelerimize, Meclis {iyelerimize, Yénetim Kurulumuza,
paydaslarimiza ve personelimize tesekkdirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

A.NEJAT SAGEL
Yonetim Kurulu Bagkani
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1. TEMEL YETERLILIKLER
1.1 ODA/BORSA MEVZUATI

*Uyelerimizin ve hizmet verdigimiz paydaslarimizin Séke Ticaret Borsasi'nin varlik nedenini tanimalari icin Misyon, Borsamizin gelecekte ulagmak istedigi hedefler ile ilgili
olarak belirlenen stratejiler, amaglar, temel ilke ve degerlere ait egilimleri belirlemek amaciyla Vizyon olusturulmus, bu kapsamda 2021-2024 Dénemi Stratejik Plani
hazirlanmigtir.

*Soke Ticaret Borsasl, Stratejik Planda belirlenen hedefler ile baglantili olarak faaliyet ve hizmetler gergeklestirmekte olup, hedefler ve politik beyanlarin takibi Akreditasyon
izleme Komitesi ve Yénetim Kurulu toplantilarinda yapilmaktadir.

VizYON
Kurumsallik siirecini tamamlayip, Séke de iretilen tarim driinlerine ve {ireticisine deger katarak, Tarim ve ticaret sektoriiniin gelismesine
katki saglayacak ¢alismalar ile diinya gapinda érnek ve lider kurum olabilmek.KYS ve Akreditasyon gerekliliklerini yerine getirerek stirekli
iyilestirme galismalari yapan bir kurulug olabilmek.

MiSYON
Uluslar arasi partner kuruluslar bularak diger tiretim bolgelerindeki bilgi birikimlerini bolge tiiccan, giftgisi ve sanayicisine aktaran,
Bulundugu bolgede sosyal sorumluluk projelerinde etkin rol oynayan
Uyelerimizin, sektérlerinde gelisimlerini saglamak icin uygun ortamlar hazirlayarak, bélgemizin ekonomisini gelistirmek amaciyla gerekli
calismalar en iyi sekilde yerine getiren.
Personelin mesleki egitimlerini belli programlar dahilinde saglayarak, hizli ve giivenilir hizmet ortami saglayan
KYS ve Akreditasyon gerekliliklerini yerine getirerek stirekli iyilestirme galismalari yapan bir kurulustur.

Coziim
Odaklilik

Sorumluluk ‘

Gizlilik Bilinci /

seffaflk | ilkeler [ Giivenilirlik

Etkinlik(hiz,pro
fesyonellik,veri
mlilik)

Tarafsizlik




1.2 MALi YONETIM

MALI POLITIKA
TOBB Bitge ve Muhasebe Yonetmeligi ve igii Mevzuat Hiikimlerine ilaveten genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini de kullanarak hazrlanan Gelir ve Gider Biitgeleri, kesin hesabin gkarimasi, hesap ve
kayt diizeninde sefiaflk ve tekdiizenin saglanmas, biitin islemlerin kayttaltna alinmas), faaliyetirinin gergek igeriklerine uygun olarak saglii ve givenilir bir bigimde muhasebelestirimesi ve uluslararasi
standartara uygun zamaninda ve dogru olarak ve iliskin ilke, usul ve 2

Hesap inceleme Komisyonu
Borsa Muamelat Yonetmeligi Madde 75 — is/sube meclisi, yelerinin segiminin kesi i itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan
hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu tiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis/sube
meclisi, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirilabilir.
Séke Ticaret Borsasi Hesap inceleme Komisyonu 6 ayda bir i ini

*Nakit Akig Tablosu ile kurumun nakit akilarinin takibi yapilir.
*Gegen yillara ait mali durum "Kargilagtirmali Mali Tablo Analiz" ile yapilir.

Mali yénetim siirecine ait 2022 Yili Is Plani hedefleri gergeklesme durumu su sekildedir;

HEDEFLER,FAALIYETLER,PERFORMANS GOSTERGELERI
VE SORUMLULUKLARI
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1.8 INSAN mYNAmRI

Kadro cetvelinde belirtilen

p
uygun, hakkaniyetlive yasalara uygun planlanmak
Personelin ihtiyacna yonelik egitimler gerceklestirmek,

Takdir ve édiillendirmeleri gerceklestirmek,

Insan Klan slirecine ait 2022 Yili Is Plan hedefleri duumu Ldedir,
AMAG NE HEDEFLEDIK NE YAPTIK
3
STRATEJIK AMAG 3 1
HEDEF 1 NAZ
PERSONELIN KiSISEL VE MESLEKI GALISANLARIN YETKINLIKLERININ Eéml\:
GELISIM OLANAKLARININ VE PERSONEL GELISTIRILMESI
MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI
EGITIM DONEMI: 2022 PERSONEL
PUANL, E&FTIMIN PLANLANAN
RiH EGITMEN |
Al KONUSU TURD KATILIMCI _| ADAMXSAAT| MALIYET TL ‘GERGEKL, ORANI (%) |
VART Kisiel el Egi 7 g 2,000 TARIHE [MALIVET TLMEMNPUAN] BASARILE | BASARISZ
NISAN Proje Yanetim Egtimi 3 9 2,000
HAZIRAN | Diksiyon Etkil Konusma Egitimi 7 28 2,500 8
e el — GERGEKLESMEDI
SUBAT |  Diftal ve Sosyal Medya Kulenmi temsicsi Levent 2 16 2500
uncer
Bordro egitini Toss 29.12.2022 50% 13% 0,00% 100 +
Stres ve Gk Yonetimi Egtmi SAKARYA T8 22.02.2022 100% 100% 100% 100% +
¢ Tetkitgi Denetci Egiimi DSEHUM 12.04.2022 100% 100% 100% 100% ¥
TOBB Bigi Sistemi insan Kaynakian Modiki Bordro Egtimi ToBs 11.04.2022 100% 100% 100% 100% +
i Zemen Yonetimi i Vasemin Ates 15.02.2022 100% 100% 100% 100% +
19 74 9000 28.12.2022 100% 100% 100% 100%
[ 7 [ Planlanan Ortalama Egitim Maliyeti (TL/Kisi)
yol, konaklama | Gergeklesen Ortalama Egitim Maliyeti (TL/Kisi)

[ M

[azRLAYAN | H. Niay Orta

jovaviavan | Hilya Erman Aydogan
burda kaldim

FAALIVET 1
YETKINLIKLERIN] GELISTIRICI
EGITIMLER VERILMESIVE | EGITIM SAvISI 4 4 100%
GITIMLERE KATILINMASI
STRATEJIK AMAG £
B HEDEF 2 = PERSONEL
PERSONELIN KISISEL VE MESLEK FAALIYET 1
‘GELISIM OLANAKLARININ VE CALISANLARA YONELIK ‘ CAUISANLARA ‘ 2 ‘ ' | sox
PERSONEL AKTIVITELER YAPILMASI YONELIK.
FARLIVET 2
Personel
PERSONELPERFORMANS | Memnuniyet 80x 724 89201
ket Sonucu
ODULLENDIRME YAPILMAS!  [GDULLENDIRILEN o o
PERSO! ISt °
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
2021 T da gergeklestirilen Personel 87,92 oldugu tespit edilmis
olup, gegen yil 84,60 ol da 2,02bir artis oldugu orani%60 u tespit

Ankette yer alan Performans Deger

edilmemistir.
memnuniyet orani en yiiksek olan sorular %100 le 28. ve 30.sorudur

in nasi cevap olarak, prim en ok tercih edil I

olmustur.

personel memnuniyet anket analizi

WSeri1 WSeriz




Kanmu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslarinda
Giineel KDV Tevkifat: Uygulamalart

0z,07.3021

Tiirkiye'de Cografi isaretler

* Tescilli Cografi isaret: 815 (Oda-Borsa: 324)

* incelenmekte Otan Cofrafi isaret: 728 (Oda-Borsa: 251)

* AB Tescilli Cografi Isaret: 7 (Oda-Borsa: 5)

* AB Bagvuru Asamasindaki Cofrafi Isaret: 22 (Oda-Borsa:16)

-+ AB Kamisyonu fle Gorlsmeler
Tescil sohibi kurum oimasak da cogrofi isoret reticileri bizim dyemiz

cseexs




1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIM

Startejik planimiz, planimizi hazirlayan Stratejik Plan Ekibi ile borsamiz Akreditasyon izleme Komitesi (AIK)
tarafindan 2021/2024 yili eylem ve etkinliklerimizin sirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaci ile
hazirlanmis ve tiim KYS sistemimize eklenmistir. 2021/2024 yili Stratejik Planimiz; tarihli ve sayili Borsa

Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis ve tiim kamuoyuna ilant yapilmustir.

2022 YILLIK i$ PLANI RAPORU

Gerceklesme
Durumu

24 adet hedeften 20 'si gerceklesmistir. 4 adet gergeklestirilemeyen hedef bulunmaktadir.
Gergeklestirilememesinin nedenleri; Uyelerimizin desteklerde yaralanmasi ile ilgi bir talepleri
olmamistir. 2. sosyal medya platformunda yilina gére giincel oldugu cin herhangi bir degisiklige ihtiyag
duyulmamistirg 3. Mimarlik fakdiltesi ile ilgili yonetimimiz gerekli gériismeleri yapmis durum rektér
tarafindan bir sonraki yila aktarilmistir. 4. Personel performans degerlendirmesi personel memnuniyet
anketinde diizeltici faaliyet olarak yer almis ve revizyon yapilmasi gerektigi icin bu yil yapilmamistir.

Gerceklesme
Orani

%83,33 gerceklestirilmistir.

Planlanan
Maliyet
Gerceklesme
Durumu

2022 yili Yillik is Plani planlanan maliyeti toplam 197022 -TL olup, biitceye orani % 4,59 dur. (2022
Biitce 4.290,000- TL). Gergeklesen maliyet ise 349664 TL olup, biit¢eye orani %8,15 'dir

Planlanan

Maliyet

Gerceklesme
Orani

2022 yili Yillik is Plani planlanan maliyet gerceklesme orani %56,34tiir.




YONETIM
KURULU MECLIS UYESI

BASKANI SEFIK AKARSU
A. NEJAT SAGEL

YONETIM | GENEL SEKRETER Jll AKREDITASYON
KURULUUYESI | HijyA ERMAN SORUMLUSU

ADIL CANDAL AYDOGAN H.NIiLAY ORTA

Akreditasyon izleme Komitesi'nde, borsa Yénetim Kurulu Baskani, borsa Yénetim Kurulunun
kendi tiyeleri arasindan gorevlendirecegi bir iye, Meclis’in kendi tiyeleri arasindan
gorevlendirecegi bir liye, Genel Sekreter, Akreditasyon Sorumlusu yer alir. Komitenin raportorii
Akreditasyon Sorumlusu, onun yoklugunda Genel Sekreterdir. Komite her 3 ayda bir olagan
olarak toplandig gibi, Baskanin talebi ya da herhangi 3 liyenin ¢agrisi lizerine de toplanabilir. En
az 3 lye ile toplanan komitede kararlar da en az 3 ye ile alinir. Alinan kararlar karar defterine,
katilimcilarin imzalariyla kayit edilir. Karar defteri, gelistirme ziyaretlerinde ve denetimlerde ibraz
edilir.



1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

HABERLESME POLITIKASI
Tanimda ve tarimsal ticarette yasanan gelismelerin paydalarina en hizl ve dogru sekilde ulagmasini saglamak amacyla giincel bilgi ve iletisim teknoloji araglani kullanarak giincel verilerin paylagimini saglamak; iiyelerin tarimsal ticarette kiiresel aktorler arasinda
yer almasina imkan taniyacak bilgileri paylasmak ve siirecini siirekli iyilestirmek Soke Ticaret Borsasinin temel haberlesme politikasidir.
HABERLRIMIZE BU LINK' UZERINDEN ULASABILIRSINIZ http: ketb. =
Haberlesme ve Yayinlar siirecine ait 2022 Yili is Plani i gerg durumu su

- *YONETIM
Lisansh Depo RSN
tisanshDepo  Kurulmunun Tamamlanma Orani sox 100% 100% wor ST IME
PWIO:I:I iigemize ve  tamamlanmas! TB* GEKA
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Tarib *YONETIM
Acenteciiginin Devamligs . . . . *Gs*
devam etmesi ToBB
*YONETIM
Bolgesel »asHOve
o TEMSILCIS]
Faalyet lstesi ' ' l l *EGSD 2 100%
Tannrignn et
2.Pamuk, Zeytinve  desteklenmesi A
Bugday driinlerini iZMIR T8
cesitiplatformlarda
tanitmak
Soke T8
Yonetim
Lobiciik Faaliyet Listesi 5 6 6 8 *YONETIM 90 100%
Faalyetlerinin
artmasinin
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et *gs*basin
Basin biteni basinilan raporu © 3 14 5 sorumlusu
olugturuimas: o
3.Basin biilteni * ydnetim
diizenleyerek
rinlerin
gorinirliging  Sosyal Medya
e Platformlannin -
ginin degiikik adet 2 3 3 ERE

kogullanna gore
gncellenmesi




SOKE TICARET BORSASI 2022 YILI FAALIYET LISTESI ( 90 ADET)

1 11.01.2022 ziyaret .C. Ticaret Bakaniigi Urin GUvenligi ve Denetimi Genel Mdird Veysel Parlak | HVI 1
2 13.01.2022 Ziyaret | Aydin Uluslararasi Tanm ve Hayvancilik Fuanina Katildik xx 1
3 3.02.2022 toplants Ulusal Egitime Katki Protokol Torent o 1
P 16.02.2022 ziyaret NTAKYA TICARET BORSASINI ZIVARET ETTIK ¢ 3
5 17.02.2022 toplants 6.ULUSAL PAMUK ZIRVESINE KATILDIK xx 3
6 21.02.2022 ziyaret [ Avdin DSl Bolge Madri Emrah Kbleodlumu lisansh depo su kanallan hakkinda yol calismas! talebi | 1
7 23.022022 ziyaret Gaziantep Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskant o 1
8 23.02.2022 Ziyaret Sanhurfa Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan Mehmet Kaya xx 1
9 24.02.2022 ziyaret Gap G HVI 1000 MODEL gift tamburlu pamuk analiz cihazinin te| 1
10 9.03.2022 ziyaret  Antalya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskam Al Candira XX 1
M 703,202 coplont G :::"G:Ji\:“n:;am Meral Aksenerin 17.03.2022 tarhinde Aydinda duzenledig s " B
12 21.03.2022 toplant din Toplantisi" o 1
3 29.03.2022 toplant Aydin i Misterek o 1
14 1.04.2022 toplants toplantist xx 1
s 6.04.2022 | [ TARIM VE ORMAN BAKANIMIZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDUK i e !
16 19.04.2022 | toplantt TOBB ekonomik raporu inceleme komisyon toplantisi XX 1
17 19.04.2022 | toplantt turizm_haftasi_etkinligi XX 1
18

21.04.2022 | toplanti denetim serbestlik hizmetleri koruma XX 1
19 22.04.2022 | zivaret izmir Valisi Zivaret lisansh depo hakkinda 1
20

28.04.2022 | toplant! TOBB ekonomik raporu inceleme komisyon toplantisi xx 1
21 29.04.2022 | toplantt Elidas genel kuruluna katildik XX 1
2 20.04.2022 | zivaret zivaret xx 1
23

10.05.2022 | toplanti Kariver giinleri etkinlii xx 1
24

13.05.2022 | toplantt 78. genel kurul toplantisi xx 4
25

16.05.2022 | toplanti Trib 2021 faalivet sunum_toplantist xx 1
26 18.05.2022 | zivaret Samsun TB ve TO bina acilist XX 1
27

18.05.2022 | zivaret SkeUn sahibi zivaret ettik xx 1
28 24.05.2022 | toplant IPUD toplantist XX 1
29 25.05.2022 | ziyaret Uzunkoprii TB ziyaret ettik XX 1
30 25.05.2022 | zivaret Edirne Tarim ve_hayvancilik fuart XX 3
3

26.05.2022 | zivaret Edirne TSO zivaret ettik XX 3
32 26.05.2022 | zivaret Edirne TB zivaret ettik XX 3
3 27.05.2022 | zivaret Canakkale TB zivaret ettik XX 3
34 2.05.2022 | zivaret Geka Genel Sekreteri zivaret lisansh depo 6denek planlar ile ilgili gorisme 2
35 2.06.2022 | zivaret Denizli Sanayi Odasi acilis téreni XX 1
36 9.06.2022 | toplant! Pamuk Sorunlarin ¢dziim Snerileri toplantist XX 1
37 15.06.2022 | zivaret Milli Egitim Bakani Zivaret ilcede anaokulu acma talebi 1
38 16.06.2022 | toplanti is le bulusmalar tarimda_teknoloii ve siirdiriilebilirlik XX 1
39 24.06.2022 | toplanti TOBB 70. Yil etkinlij XX 1
40 29.06.2022 | toplanti tiirkive ekonomi surasina katildik XX 1
41 15.07.2022 | toplanti 15 temmuz demokrasi ve milli birlik XX 1
42 19.07.2022 | zivaret Nazilli TB zivaret ettik XX 1
43 19.07.2022 | zivaret nazilli pamuk arastirma_enstitiisti 1
44 20.07.2022 | zivaret sanavi ve teknoloii bakanimizi ziuyaret lisansh depomuz icin ek biitce talebi 1
45 27.07.2022 | ziyaret tayem miidiriine zivaret 1
46 27.07.2022 | ziyaret Soke Beledive Baskanina zivaret 2
47 1.08.2022 | toplant! tanmsal emtia Snemi XX 1
48 10.08.2022 | ziyaret nazilli tb incir alim térenine katildik XX 1
49 10.08.2022 | toplanti aydin tb kuru incir sektér toplantis XX 1
50 11.08.2022 | toplant! elidas yatinm_komisyon _toplantist 1
51 12.08.2022 | zivaret Soke Beledive Baskanina zivaret lisansh depo arazi ruhsat alim talebi 2
52 16.08.2022 | toplanti kuruincir am toreni XX 1
53 24.08.2022 | toplants tavem miidiriine zivaret |dinva.pamuk i etkinigiic ver talebinde I 2
54 29.08.2022 | toplant! togg tanitim toreni xx 1
55 2.09.2022 |toplant! borsa yonetim kurulu baskanlari istisare toplantisi XX 1
56 12.09.2022 | toplant! akreditasyon sertifika toreni XX 2
57 13.00.2022 | zivaret tarim ve orman bakanimizi zivaret xx 1
58 16.09.2022 | zivaret Soke Beledive Baskanina zivaret lisansh depo insaat ruhsati teslim aldik 1
59 20.09.2022 | toplanti elidas kapasite arttinm téreni XX 2
60 22.09.2022 |toplant! reflektdr tak gériindr ol projesi XX 1
61 22.09.2022 | zivaret aydin cumhurivet bassavcisi XX 1
62

23.09.2022 |toplant! stk ve is diinvasi bulusma toplantist XX 1
63

26.09.2022 | zivaret nazilli tb bina acilis XX 1
64 7.10.2022 | toplanti diinya pamuk g XX 5
65 7.10.2022 | zivaret tirkmenistan cevre ve koruma bakanlig heveti zivaret XX 1
66 10.10.2022 | zivaret Ozbekistan ifoda firmasi heveti zivaret XX 2
67 11.10.2022 | toplant! tobb ve fao milletler tarim Srgiitii toplantisi XX 1
68 25.10.2022 | zivaret Kaymakama zivaret XX 5
69 27.10.2022 | zivaret aydin vali zivaret XX 3
70 27.10.2022 | zivaret avdin biviiksehir beledive baskani zivaret ettk XX 3
7 20.10.2022 |toplant! togg tretim fabrikasi acilis toreni XX 1
72 31.10.2022 | zivaret Gemlik TB zivaret ettk XX 1
73 1.11.2022 | toplant aydin valiliginde gidimli proje insaat ihalesi lisansh deponun ihale stireci tamamlandi 2
74 3.11.2022 | zivaret fatih ilkokuluna anaokulu acilis hakkinda gériisme anaokulunun acilacag ver belirlendi 2
75 4.11.2022 | zivaret Soke Vergi Dairesi Mdiri zivaret ettik XX 2
76 7.11.2022 | toplant dogadan modava organik pamuk toplantisi XX 1
77 8.11.2022 | zivaret turgurtlu tb zivaret 1
78 18.11.2022 | zivaret séke milli emlak insaat hakki tapusu lisansh depo insaat tapusunu teslim aldik 1
79 22.11.2022 | zivaret izmir Valisi Zivaret lisansh depo hakkinda bilgilendirme 1
80 23.11.2022 | zivaret izmir Ticaret Borsasi zivaret ettik XX 1
81 25.11.2022 | zivaret aydin ak parti milletvekili zivaret ettik XX 4
8 25.1.2022 | zivaret TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglunu zivaret ettik xx 4
83 1.12.2022 | ziyaret Ak Parti Aydin Milletvekilini zivaret ettik XX 1
84 1.12.2022 | ziyaret sanayi ve teknoloji bakanimizi ziuyaret aydin programi icin gelecek olan bakani soke 1
85 2.12.2022 | toplanti Soke Pidesi Cografi isaret lansmani 4
86 6.12.2022 | zivaret Soke Ticaret Odas! ziyaret xx 5
87 14.12.2022 | ziyaret Ceyhan TB ile kardes borsa olduk XX 2
88 15.12.2022 | toplanti elidas y6netim kurulu toplantisi XX 1
89 21.12.2022 | toplanti Aydin Soguk Hava Deposu genel kurul toplantisi XX 1
90 23122022 | ziyaret Sanayi ve teknoloji Bakanimiz borsamiz zivaret etti xx 6







1.6 BILGI VE ILETiISIM TEKNOLOJILERI

BiLGI VE ILETiSiM POLITIKASI
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kuruma uyarlamak
Yazilimsal ve donanimsal kapasiteyi ihtiyaglar dogrultusunda stirekliiyilestirmek
Bilgi giivenligi calismalari ile bilgi glivenligini saglamak
Yedekleme sistemini gelistirmek
Periyodik olarak cihaz bakimlarini gerceklestirmek
Bilgi islem siirecini stirekli iyilestirmek Soke Ticaret Borsasi’nin temel bilgi ve iletisim teknolojileri politikasidir.
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1.7 OYE iLISKILERi

JYE ILISKILER POLITIKASI
Y pleri , seffaf ve hesap verilebilir bir politika ile hi ini Soke Ticaret {iyelerinin temenn, dilek ve
Gnerlerini icretsiz v kolayca fletebldig), bu blldlnmlenn izl etkin, objekti, giliikle ve titzlikle ele alndig; baglibulundugu yasalara ve yonetim sistemlerine uygun
ekilde; yonetim ve ip etmek Soke Ticaret Borsasinin temel i litikasidir

elikayds; 5174 saylli Kanunun Kayt bulunanlarise tarihten itibaren bir ay i iborsaya
kaydolmak zorundadr. ise baslama tarihi, alim veya satmin yapildig) tarintir.
Borsalara kayt talep iizerine yapilr. Ancak, bu maddenin birinci fikrasina gére kayt buYs igin7 nci i hikmi
sakiidrr. Borsalara talep i kayt olmak i in ticaret siciline vey:
Kaytlarda stigal konulan arasida borsaya tabii maddelerin alim veya satminin yer almasi sarttrr. Kanunun 32 ncimaddesinin giinci fikrast hikmi sakidir.
Hakkinda iiyelikten gecici veya uzun siireli gikarma cezasi verilen ve bu cezalara liskin iyelerden kaytt bulunanlar, talep iizerine vey:

resen borsalara yeniden kaydedilir.

eri siirecine ait 2022 Yili is Plam hedefleri gergeklesme durumu su sekilded

HEDEFLER, FAALIYETLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE SORUMLULUKLARI

HEDEF
Oye
ziyaretlerind Oye
*GS,*UYE
%k Ziyar 0¥ d o% “ s
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1.8 KALITE

KALITE POLITIKASI
5174 sayil TOBB kanunu gercevesinde, Uye ve calisan memnuniyeti ve gelisimini saglamayi
Teknolojik gelismeleri takip ederek altyapi ve ¢alisma ortamint iyilestirmeyi
Mevcut ve yeni kurulacak olan yénetim sistemlerine uyum saglamayi
Sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmayi
Tum stiregleri ve Kalite Yénetim Sistemini siirekli iyilestirmeyi
Soke Ticaret Borsasi yonetimi ve personeli olarak taahhiit ederiz.

SOKE TiCARET BORSASI OLARAK DENETIMi BASARI ILE TAMAMLADIK
Her yil bir kez gerceklesen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistem Belgesi ara denetimi Tiirk Loydu Vakfi Bas Denetgisi Olcay Koca
tarafindan 20.04.2022 tarihinde denetim gerceklestirildi. Basari ile sonuglanan denetime Séke Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Nejat Sagel ve tiim personel katilim gosterdi. Bag Denetci Olcay Koca tarafindan denetim sonucunda higbir majér uygunsuzluk tespit
edilmeyip, borsa y6netimi ve personeline takdir ve tebriklerini iletti. B&ylece S6ke Ticaret Borsasi Kalite Belgesinin gegerliligini bir yil daha
uzatmis ve hizmet kalitesinin artarak devam ettigini kanitlamis oldu.




2. TEMEL HiZMETLER
2.1 iLETiSIM AGI

Soke Ticaret Borsasi tarafindan kullanilan iletisim araglar;
* Basin Yolu ile Duyurular

Borsamiz politika , faaliyet ve hizmetleirni tanitmak igin gorsel ve yazinsal basin araciligryla duyurmaktadir. Yerel basin ile iletisim igierisinde
olup borsamiz faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Gazete kiipiirleri ve gorsel medyada gikan haberler derlenerek, arsivilenmektedir.
Sosyal medya hesaplarimizi aktif olarak kullanarak, tyelerimize faliyetlerimiz, hizmetler hakkinda bilgilendirmelerini yapmaktadir. Ayrica fiyat
bildirimlerini sosyal medya hesablarimizdan yaparak Uyelere en hizli ve yaygin bir sekilde ulagabilmektedir.

HABERLESME ARAGLARI

b

b3
H
H

www.soketb.org.tr

@ ¢

soketicaretborsasi

=

¢ 8

soketicaretborsasi

soketicaretborsasi

info@soketb.org.tr

o

Uyelerimizin hizmetlerimizi eksik gordiig, gelistirmemiziistedigi veya begendiginoktalanmizibize iletebilmesinin diger bir yolu olarak kullandigimiz ysntemlerden biri
de Dilek ve Sikayet Kutusudur.

Séke Ticaret Borsasi diger oda/borsalar ile bélgesel ve diger toplantilara katilim saglayarak ortak ¢6ziim gruplarnda yer almaktadir. Ayrica diger oda-borsa
hizmet ve faaliyetlerinde bulunarak destek olmaktadir.
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

Olusturma ve Politika ve Temsil (Lobi Faaliyetleri): Uye gérisleri olusturulmasi, (iye iliskileri siireci)her ay yapilan “Aylik Personel Toplantilarinda’
giindem olarak ele alinir. Uye grisleri gerektiginde, Yonetim Kurulu toplantisi ve Meclis toplantisi giindemine alinir.
~Gériisler, Ticaret Borsalarinin isleyisine iliskin ise, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligine ya da Giimriik ve Ticaret Bakanligrna bildirilerek goris alinir.
~Gériisler, farkli kurumlar ilgilendiriyor ise, kurum ile yazigilarak kurumun gériisii veya katkisi alinarak soruna g
~Uye gérilsler, yazili ve gorsel basinda temsil edilir. Iigili gazete kiipiirleri Kalite Ynetim Temsilcisi tarafindan toplanir, saklanir. Gerektiginde Gyelerin seslerinin,
bolgesel ve ulusal diizeyde daha etk duyulmasin saglamaya yonelik bolgesel ve ulusal yapilar olusturmak izere oda borsalarla isirlgi iinde bulunulur.
Yénetim Kurulu Bakani ve Genel Sekreter, tyelerin ihtiyacina ynelik politika, temsil ve diger lobi faali 2
'SOKE TICARET BORSASI 2022 YILI FAALIVET LISTESI ( 90

L 11.01.2022 fsiyaret. | T.C Partak_[HV1 1000 modol gift tambustu pamuk analiz chazin protokol inzalann atts |1
2 13.01.2022 [ewaret B0 Uslaracass Taren ve o 1
3 3.02.2022 topiann Torani o 1
0 16.02.2022 [eivaret__|wraxva rcane T o 3
5 17.02.2022 v |6 uLUsAL PAMUK ZRVESINE KATILDNC e 3
6 21.02.2022 [aivaret__|ayain 05 bolge Mudiey Emiah Koteodium [isanch depo su kansilan hakinds yol sagmas talebs
7 23.02.2022 [eiyaret | Ganantep ticsrst soream ex
8 23.02.2022 [aiyaret__[sankurta Ticr =
B 24.02.2022 [eyaret e
10 9.03.2022_[awyarot __|antays Ticaret Borsas Yonem Kuruly Bagkam &8 Gandira o
" FErs . T3V P e oy B Ayt T L3035 o A Sy o 5
12 21.03.2022 [toptans Toplantis = 1
13 29.03.2022 [topian: = 1
14 1.04.2022_[topient placess 1

6.04.2022 aiyaret 1L OLSUN ZVARETINDE BULUNDUK 1
1 9. |toptant: | TOBB ekonomik raporu inceleme komisyon toplantis: 1]
1 9. turizm haftasi etk 1
1 1. |denetim serbestik hizmetleri o 1]
1 2 Tzmir Valisi Ziyaret 1
2 8. i isyon toplantisi o 1
2 =X Katildik o 1
2 Kaymakama ziaret o 1
2 kariyer ginler etkini o 1
24 78. genel kurul toplantist o 4|
25 16.05. | Tirib 2021 faaliyet sunum _toplantss: ox 1
26 18.05.. mzzlamm Samsun TB ve TO bina_agiligt ox 1
27 18.05.2022] SékeUn sahibi ziyaret cttik o 1
28 24.05.2022 nunn 1PUD toplantist o 1
29 a5.0520asl e |UcdGort TE sy gk o 1
30 25.05.2022 siyaret__|Edirne Tanm ve_h o 3|
3 26.05.2022zivaret | Edime TS0 ziyaret ettik o 3
2 26.05.2022 siyaret__|Edirne T8 ziyaret ettik o 3|
33 27.05.2022|zivaret | Canakkale T8 zivaret ettik o 3|
38 2.05.2022 siyaret i i 7 B i 2
35 2.06. agihs torent o 1
36 5.06. Pamuk So 52im Bnerilert o 1
37 15.06. il Egtim Bakan Zi icede anaokul talebi 1
38 16.06.2022 toplants i le bulugmalar tanmda_teknoloji ve sirdrulebil o 1
39 24.06.2022toplants_|TOBB 70. Vil etkinlig o 1
40 29.06.2022]toplants_| tirki o 1
o 15.07.2022 toplants ] o 1
2 1 [Nazilli T8 zivaret ettik o 1
a3 enstitisg, o 1
“ iaret lisansh depomuz icin ek | talebi 1
s aret |t idiriine ziyaret 1
ae :am nina zivaret 2
a 08.2022 toplants i Snemi o 1
a 08.2022 ziyaret__|nazilli th incir ahim threnine katidik o 1
I 08.2022 toplants _|aydin tb kuru incir sektar toplantis: o 1
E 11 I stinim_komisyon_toplantis: £ 1
51 12.08.2022ivaret | S5ke Belediye Baskanina zivaret 2
52 16.08.2022toplants | kuru incie ahm téreni 1]
53 24.08.2022|toplants|tavem midiirine ziyaret S — 2
56 20.08. Sreni o 1
55 2,09, i o 1
56 12.09. i sertifika treni o 2|
57 13.09. tarm ve orman bakanimizi ziyaret o 1
58 16.09.2022|iyaret  |SBke Belediye Bagkanina zivarct lisansls depo ingaat ruhsats testim aldik 1
59 20.0. pe toreni o 2
50 22.09. B tak gorindr ol projesi o 1
61 22.00. aydin cumhuriyet bagsavers: o 1
62 23.09. stk ve is di toplantiss o 1
) 26.09. i il th bina agiley toreni o 1
64 7.10, diinya i o 5|
65 7.10. ~ irkmen bakanlig heyeti zh o 1
6 10.10. szbekistan ifoda firmas: heyeti ziyaret o 2|
67 11.10. i Sraita o 1
68 25.10. zivaret o 5|
69 27.10. Z aydin vali ziyaret o 3|
70 27.10. aydin biryiiksehir belediye bagkan ziyaret ettk o 3|
7 29.10. Grwtion, fabekass w05 b 1
72 3L10. Gemlik T8 ziyaret ettk o 1
73 111 = Bnde gldd lisansh deponun inale siireci tamamiandi 2|
72 311 h kulu agil anaokulunun agilacagy yer belirlend 2|
75 an 8 i MOdiiri ziyaret ettik o 2
76 711 dogad 1
77 1
78 i ke mill lisansi depo ingaat tapusunu testim aldik 1
7 lzmir Valisi Ziyaret lisansh depo hakinda 1
80 i izmir Ticaret ivaret ettik o 1
81 yen i i 2y ik al
82 ettik o 4
) k Parti. i i ziyaret ettik o 1
84 vi i Ziuyaret in. 1
> e S A
86 ziyaret  [soke Ticaret Odas ziyaret o 5|
87 ziyaret  [Ceyhan T8 le kardes borsa olduk x 2
8 toplantiss xx 1
8 oplant o 1
%0 Sanayi ve o 6|
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2016
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2018 »
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2020 »
20 &
20 S

2018 yilinda yeni yénetim ile birlikte lobicilik faaliyeti artmig ve 2019 yilinda artig devam
etmistir.Fakat 2020 yilinda pandemi siirecinde ziyaret kisitlamardan kaynakli lobicilik
faaliyetlerinde diisme gerceklesmistir.2021 Yilinda artis gerceklestirilmistir.2022 de goriinen artis
devam etmektedir. Seyahat yasaklar ve toplantilar yiiz yiize diizenlenmistir.






2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

Borsamiz WEB sitesinde diger kurum ve kuruluglara ait linkler ve baglantilara yer verilmistir.(Giimriik ve Tic. Bak. , i¢ isleri Bak. , TOBB vb).
Borsa Uyeleriile glincel yasal mevzuatlar hakkinda toplanti ve organizasyonlar gergeklestirilmistir.

DONANIM

DONANIM ARACLARI MIKTAR ADET
Kisisel Bilgisayar 7
Server (Fiziksel) 3
Yazici 9
Faxs 2
Televizyon 2
Kamera 16
Fotokopi makinasi 2
Kesintisiz Giig Kaynagi 1
Projeksiyon 1
Jeneratdr 1

YAZILIM 10

Ofis Programlarn

T.0.B.B liye aidat modiilii

Tibos

yapilmaktadir.

LABORATUVAR CiHAZLARI

WEB sayfamizda istatistiki bilgiler ve raporlar mevcuttur. Ayrica; WEB sitemiz Tiirkge ve ingilizce hizmet vermektedir. Giincel geviriler ilgili personelimiz tarafindan

Sira No Cihaz Adi Miktar
1 HVI 2
2 Hassas Terazi 3
3 iklimlendirme Cihazi 2
4 Komperasoér 2
5 Kondisyonlama Cihazi 2
6 Nem Cihazi 2
7 Termo-hygrometre 1
8 Terazi 2
9 Un Degirmeni 1
10 Hecto Litre 1
11 Sedimantasyon Cihazi 1
12 Gluten Yikama Cihazi 1
13 Gluten Santfiriiz 1
14 Gluten Yikama Su Tanki 1
15 UV(zeytinyagi karisim Slcer) 1
16 Peroksit Olcer 1
17 Asit Olcer 1
18 Titre Cihazi 1
19 Isitici - Karigtirici 1
20 Firin 1
21 Saf Su Cihazi 1
22 Elek 3
23 Analog Termometre 1
24 Nem Olcer 1
25 Dispanser 2










2.4 i$ GELISTIRME VE EGITiM

2022 YILLIK IS PLANI RAPORU
24 adet hedeften 20 'si gerceklesmistir. 4 adet gergeklestirilemeyen hedef bulunmaktadir.
Gergeklestiril inin nedenleri; Uyelerimizin desteklerde yaralanmasiile ilgi bir talepleri olmamstrr. 2. sosyal medya platformunda yilina gére giincel oldugu gin
= herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamistirg 3. Mimarlik fakiltesi ile ilgili yonetimimiz gerekli goriismeleri yapmis durum rektér tarafindan bir sonraki yila aktarilmistir.
Durumu 4. Personel performans degerlendirmesi personel memnuniyet anketinde diizeltici faaliyet olarak yer almis ve revizyon yapilmasi gerektigi icin bu yil yapilmamustir.
Gercekles 83,33 gerceklestirilmistir.
Planlanan.
Maliyet 2022 yili Yillik Is Plani planlanan maliyeti toplam 197022 -TL olup, biitgeye orani % 4,59 dur. (2022 Biitce 4.290,000- TL). Gergeklesen maliyet ise 349664 TL olup, biitceye
Gergekles orani %8,15 'dir
me
Durumu
Planlanan.
Malivet. 2022 yili Yillik s Plani planlanan maliyet gergeklesme orani %56,34tiir.
| meOran:
HEDEFLER,FAALIYETLER,PERFORMANS GOSTERGELERI VE SORUMLULUKLARI
HEDEF
. Uye ziyaretlerinde Uye P
1.0ye - . . GS,*UYE
% % % % PR
taleplerini #kag lyeye Zyaret 40 45 50! 55 TEMSILCISI 80% 100%
ulagimasi Orani
alarak
faaliyet | e
gerceklesti (jye Memnuniyet Uye .
rmek Anketi Memnuniy 85% 85% 90% 90% TEMéiLCiSi 92,24% 100%
Uygulanmas et Orani
Uye isteklerine
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2.5 BORSACILIK FAALIYETLERI
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BOYOK MENDERES TARIM ORONLERI
LISANSLI DEPOCULUK A.§

HAYALLERIMIZE KAVUSTUK...

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda faaliyetlerini yiiriiten GEKA’nin 2021 Yili Giidmli Proje Destegi kapsaminda destek
almaya hak kazanan ve Bilyiik Menderes Tanm Urinleri Lisansh Depoculuk A.$. tarafindan yiritilecek olan “Aydin ve izmir flinde
Bulunan Pamuk Ureticilerine Yénelik Lisansh Depo” giidiimli projesinin szlesme imza téreni 20 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirildi.
Borsamiz konferans salonunda gerceklestirilen imza térenine; izmir Valisi Yavuz Selim Ksger Aydin Valimiz Hiseyin Aksoy,Aydin Ak
Parti Milletvekili Metin Yavuz,Bilyiik Menderes Lisansli Depo Tanm Uriinleri A.§ ve Soke Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskanimiz
Nejat Sagel ,Meclis Baskanimiz Ali Gzdericioglu, Aydin Ticaret Borsasi Baskani Fevzi Condur, izmir Ticaret Borsas Yonetim Kurul
Baskan Yardimaisi ve temsilcileri, GEKA Genel Sekreteri Ozgiir Akdogan, izka Genel Sekreteri katiim saglad.

Bilyiik Menderes Tanm Urinleri Lisansh Depoculuk A.$.’nin Soke Ticaret Borsasi %50, Aydin Ticaret Borsasi %25 ve izmir Ticaret Borsast
#%25 ortaklig ile bagvurmus oldugu “Aydin ve izmir llinde Bulunan Pamuk Ureticilerine Yonelik Lisansh Depo” giidimli
projemiz,yaklasik 80 bin ton lifli pamuk Gretimine sahip oldugumuz pamugun iretildigi yerde depolanmasini saglayarak wrinlerin
kalitesini ve giivenligini koruyacak.

Giiney Ege Kalkinma Ajansi ve izmir Kalkinma Ajansi i birliginde uygulanacak projenin Aydin ve izmir llerinde tiretilen dnemli
artinlerden olan pamugun depolanmasini saglayacak model bir proje olmast bekleniyor. Proje ile pamuk wreticilerinin triinlerini katma
degerinde satabilmesi, triini depodan gikarmadan satmalannin mamkiin olmasi ve depolanacak irinler igin finansman kolaylig:
yaratilmas1 amaglaniyoruz.Ayrica tarim Grinleri ticaretinin kayit altina alinmasini saglayacak.
soke’de lisansh depolama tesisinin olmamast nedeniyle depolama siireglerinin tamamen teknolojiden uzak geleneksel depolama
ybntemleri ile yapiliyor veya cevre illerdeki lisansli depolama tesisleriile anlasma yapiliyor. Stke’de GEKA ve iZKA s birligi ile yapilacak
olan lisansli depolama tesisi ile tiriin kalitesinin diismesi, nakliyat ve yiiksek maliyetler gibi sorunlar ¢szillmis olacak.

Proje kapsaminda lisansli depo tesisi kurulacak, gerekli makine ve ekipmanlar tedarik edilecek ve tesisin kurumsal yapisinin organize
edilmesi saglanacak. Ayni zamanda proje ile yeni personel istihdami da saglanmis olacak.

Toplam bitcesi 30 milyon TL olan projenin, %50’sine karsilik gelen 15 milyon TL'si GEKA ve IZKA tarafindan karsilanacak. Projemizin 18
ayda tamamlanmasi planlaniyoruz.
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2.6 BORSACILIK HiZMETLERI

ZEYTINYAg ANALIZ CIHAZLAR:

PAMUK ANALIZ CIHAZLARI




SOKE LABORATUVAR SIRKETI

Lisansli depomuz

Lisansl depomuz
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