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TANITIM

Söke Ticaret Borsası 10.09.1966 günü faaliyete geçmiştir. Kurucuları ve ilk 
yöneticileri Muzaffer KAYHAN, Ekrem KARAKAŞ, Behzat ULUSOY, Fahrettin 

ÖZÇAKIR ve Tevfik GÖKTEPE´dir. İlk Genel Sekreteri Selahattin 
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ÖZÇAKIR ve Tevfik GÖKTEPE´dir. İlk Genel Sekreteri Selahattin 
PEHLİVANOĞLU´dur. Borsada işlem gören ana madde pamuk ve hububattır. 

Borsa kotasyonunda 25 madde bulunmaktadır.
Borsanın kurucularından olan Muzaffer KAYHAN ve Ekrem KARAKAŞ en çok 

görev yapan yönetim kurulu ve meclis başkanlarıdır. Ekrem Karakaş 9 yıl 
yönetim kurulu başkanlığı ile 11 yıl başkan vekilliği ve 13 yıl meclis başkanlığı, 
Muzaffer Kayhan 18 yıl yönetim kurulu ve 4 yıl meclis başkanlığı görevlerinde 

bulunmuştur.
Borsanın mevcut Yönetim Kurulu Başkanı Salih Deniz GÜNAL, Meclis Başkanı 

Ahmet Nejat SAĞEL, Genel Sekreteri 1987 yılından itibaren görev yapan Yalçın 
ATEŞ´tir.

Borsa kurulduğu yıldan itibaren 1987 yılına Mayıs ayına kadar şehir 
merkezindeki kendi mülkü olmayan binada faaliyetini sürdürdü.

Kendi hizmet binasını yapmak isteyen borsa meclisi Milas Çevre Yolu üzerinde 
1977 yılında 7 bin m² arsa satın alarak işe başlamış olup, bu arsa üzerinde inşa 
ettirilen 900 m² kullanım alanlı zemin ve 2 kattan oluşan hizmet binası 1987 

yılında hizmete girmiştir. Borsa bu binasında faaliyetini sürdürmektedir.
Borsamızın 60 Ton kapasiteli elektronik kantarı tüccar ve üreticilerimize hizmet 
vermektedir.100 kişilik modern konferans salonu 2012 yılının başında hizmete 

girmiştir.
Lif Pamuk Analiz Laboratuvarı 2003 yılının başından itibaren, buğday analiz 

laboratuvarı 2005 yılından itibaren faaliyettedir
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YÖNETİM VE STRATEJİK PLANLAMA

KALİTELİ PAMUK HASADI B İLGİLENDİRME TOPLANTILARININ 2. S İ YAPILDI
Toplantıya Gıda Tarım ve Hayvanc ılık İl Müdürü Fuat Fikret Akta ş, Söke Ziraat Odas ı 

Meclis Başkanı Yılmaz Özel, yönetim Kurulu Ba şkanı M. Kemal Kocabaş, Borsamız 
Başkanı Salih Deniz Günal, il ve ilçe G ıda Tarım ve Hayvanc ılık Müdürlüğünden teknik 
elamanlar ve pamuk hasat makinesi temsilcileri kat ıldılar. Gıda Tarım ve Hayvanc ılık 

İl Müdürü Fuat Fikret Akta ş, pamuğun Türkiye için stratejik bir ürün oldu ğunu 
belirterek, en fazla pamuk üretilen ovalardan birinin Söke Ovas ı olduğunu söyledi. 
Toplantı ile ilgili bilgi veren Fuat Fikret Akta ş “Çiftçimizin bin bir emek, zaman ve 

masrafla yetiştirdiği pamuğun kalitesini korumak, pamuk toplama makinesi ile 
pamuk hasadında meydana gelen koza ve nemli toplanmas ıyla meydana gelen kalite 

kayıplarını en alt seviyeye indirmek için pamuk hasad ında kontrol hizmetlerini 
organize etmek amac ıyla Aydın Valiliğimizce mevzuat haz ırlanması planlanmaktad ır. 
Dünyada önemli bir konuma sahip olan Ayd ın pamuğunun zaman ında, nemli olarak 
amacına uygun hasat edilememesi durumunda kalite kay ıpları ortaya ç ıkacaktır. 

Üreticinin zarar ı dolaylı yoldan ülke ekonomisini etkileyece ğinden ekonomik zarar 
yaşanacaktır. Ayrıca ihtiyaca uygun pamuk ithalat ı doğacak olup; bu da d ışa 
bağımlılık demek, dışa kaynak aktar ımı demek olduğundan milli ekonomi zarar 

görecektir.”dedi.
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YÖNETİM VE STRATEJİK PLANLAMA

EGE BÖLGES İ’NDEKİ ODA VE BORSALAR TOBB’DA BULUŞTU
Ege Bölgesi İstişare Toplantısı TOBB İkiz Kuleler ’de gerçekleştirildi. Toplantıya borsamızı 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Salih Deniz GÜNAL katıldı. TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu oda ve borsa başkanlarından, yaptıkları icraatlar konusunda üyelerini 

bilgilendirmelerini ve tüm iş dünyasının bu imkânlardan yararlanmasını isterken, Türk özel 
sektörünün 6 ayda 1 milyon 200 bin kişiye iş imkanı sağlamasının bir dünya rekoru olduğunu 

söyledi. 
Hisarcıklıoğlu, birçok yerde ‘oda ve borsalar ne iş yapar?’ sorusuyla karşılaştıklarını 

hatırlatırken, “O nedenle bölgenizde ve gittiğiniz yerlerde yaptığınız icraatlardan bahsedin. Oda 
ve borsaların yaptıkları, iş dünyasının önünü açan işleri mutlaka anlatın” dedi.

Toplantıda makroekonomideki durum, son 6 ayda hükümetten talep edilenler, hayata geçen 
düzenlemeler ile meclis üyelerinden gelen cevaplarla anket sonuçlarının değerlendirmesi gibi 

konularda geniş sunumlar yapıldı.
Doğuda ve batıda bütün ekonomilerin genel anlamda büyüme içerisinde olduklarından bahseden 
Hisarcıklıoğlu, büyüyen ekonomilerin daha fazla ticaret ve kazanç anlamına geleceğini söyledi.

Avrupa’nın küresel krizden bu yana ilk defa bu kadar büyüme gösterdiğini bildiren TOBB 
Başkanı, Türkiye’nin ihracatının yüzde 50’sinin bu pazara olduğuna işaret etti. Hisarcıklıoğlu 
hükümetin aldığı ekonomik tedbirlerin etkilerinin görülmeye başladığını ifade ederken, yüzde 
5’lik büyüme rakamının sevindirici olduğundan bahsetti. Bu büyümede en büyük payın özel 

sektöre ait olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu oda ve borsa başkanlarından bu rakamlara ve trende 
sahip çıkmalarını istedi.

Büyümenin aynı zamanda istihdam anlamına geldiğini kaydeden TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu 
“Şubat ayında TOBB’da düzenlenen ticaret ve sanayi şurasında Sayın Cumhurbaşkanımız bizden 
bir talepte bulundu. Herkes en az bir kişiyi daha istihdam etsin dedi. İlk 6 ayda müthiş bir başarı 

hikâyesi yazdınız. 1 milyon 200 kişiyi işe aldınız. Bu dünyada bir rekor. Başka hiçbir ülkede 
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YÖNETİM VE STRATEJİK PLANLAMA

15 TEMMUZ’U ASLA UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ “GÜCÜMÜZ MİLLİ 
İRADE, HEDEF BÜYÜK TÜRK İYE”

Türkiye’nin sivil toplumunu temsil eden; Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi Türkiye 
kanadı olan; Türkiye İşçi Sendikalar ı Konfederasyonu (TÜRK- İŞ), Türkiye Esnaf ve 

Sanatkarlar ı Konfederasyonu (TESK), Memur Sendikalar ı Konfederasyonu (MEMUR-
SEN), HAK- İşçi Sendikalar ı Konfederasyonu (HAK- İŞ), Türkiye Ziraat Odalar ı Birliği 

(TZOB), Türkiye İşveren Sendikalar ı Konfederasyonu (T İSK), Türkiye Kamu 
Çalışanları Sendikalar ı Konfederasyonu (Türkiye KAMU-SEN),  Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği (TOBB) dün Türkiye genelinde saat 11.00’de ayn ı anda bas ın 
açıklaması yaptılar.

Bu açıklama Söke’de de yap ıldı. Ticaret Borsas ı ev sahipliğinde yapılan basın 
açıklamasında ortak metin okundu.

EKİM-ARALIK E-DERGİ www.soketb.org.tr 6



YÖNETİM VE STRATEJİK PLANLAMA

MUĞLA TİCARET BORSASI YENİ HİZMET BİNASI AÇILIŞINA KATILDIK
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nun katılımlarıyla gerçekleşen Muğla Ticaret 

Borsası’nın yeni hizmet binasının açılış törenine; Söke Ticaret Borsası Meclis Başkanı 
A. Nejat SAĞEL katılım sağladı. Tören Sonrası Meclis Başkanımız, Aydın Ticaret 

Borsası heyeti ile birlikte TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu'na Aydın İnciri İkram 
etti.

BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJ İ İL MÜDÜRÜ BORSAMIZI Z İYARET ETTİ
Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Tunay ÇOBAN borsamızı ziyaret etti. Kendilerini 

Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Salih Deniz GÜNAL karşılayarak borsamız hakkında 
bilgilendirmelerde bulundu.
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YÖNETİM VE STRATEJİK PLANLAMA

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ BİNASI ADÜ’YE TESLİM EDİLDİ
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi binası, yeni öğretim yılı ile birlikte 
öğrencilere kapılarını açtı. İnşaatının yapımında borsamızın da 
büyük katkıları olduğu Mimarlık ve Tasarım Fakültesi binasının 

ADÜ’ye  devir teslim törenine Meclis Başkanımız A. Nejat SAĞEL 
katılım sağlamıştır.
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MALİ YÖNETİM 

* Borsamız, kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte ve bu 
kapsamda yüksek mali planlama ve performans standartlarını aşağıda yer alan Mali 

Politika Yöentimi ile sergilemektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve 
kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. 

Borsamız tüm yasal muhasebecilik düzenlemelerine ve borsalarla ilgili tüm kanunlara 
uymaktadır. Her yıl gibi bu yıl da Borsamız Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet 
göstermektedir. Borsamız Hesapları İnceleme Komisyonu toplantıları şu ana dek 

eksiksiz olarak düzenlenmiştir.
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İNSAN KAYNAKLARI

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
Kadro cetvelinde belirtilen ve yeterli sayıda personel istihdam edilerek ve 

pozisyonların yedeklemesi de göz önünde bulundurularak uygun, hakkaniyetli 
ve yasalara uygun planlanmak

Personelin ihtiyacına yönelik eğitimler gerçekleştirmek,
Takdir ve ödüllendirmeleri gerçekleştirmek,

Personel memnuniyeti yönünde hareket etmek ve insan kaynakları sürecini 
sürekli geliştirmek Söke Ticaret Borsası’nın temel insan kaynakları 

politikasıdır.

PERSONEL TOPLANTILARINDAN
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HABERLEŞME VE YAYINLAR

BASINDA BİZ
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HABERLEŞME VE YAYINLAR
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HABERLEŞME VE YAYINLAR

EKİM-ARALIK E-DERGİ www.soketb.org.tr 13EKİM-ARALIK E-DERGİ www.soketb.org.tr 13



HABERLEŞME VE YAYINLAR
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HABERLEŞME VE YAYINLAR
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HABERLEŞME VE YAYINLAR
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HABERLEŞME VE YAYINLAR
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HABERLEŞME VE YAYINLAR

EKİM-ARALIK E-DERGİ www.soketb.org.tr 18EKİM-ARALIK E-DERGİ www.soketb.org.tr 18



HABERLEŞME VE YAYINLAR
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BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ

Elektronik ortamda  Server ve kullanıcıların bilgisayarı üzerindeki bilgiler  NAS 
Server (Server’ın haricinde ayrı yedekleme ünitesi) tarafından, her hafta cuma 

günü otomatik olarak yedeklenir. Her hafta cuma günü, yedekleme işlemini 
takiben, sisteme bağlı her bilgisayar için yedeklemenin sorunsuz gerçekleştiğine 

EKİM-ARALIK E-DERGİ www.soketb.org.tr 20

takiben, sisteme bağlı her bilgisayar için yedeklemenin sorunsuz gerçekleştiğine 
dair otomatik e-mail gönderimi yapılır. Olası yedekleme sorunları da yine 

otomatik olarak e-mail ile bildirilir.
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ÜYE İLİŞKİLERİ

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI
Üye taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, şeffaf ve hesap 
verilebilir bir politika ile hizmetlerini gerçekleştiren Söke Ticaret Borsası 
üyelerinin temenni, dilek ve önerilerini ücretsiz ve kolayca iletebildiği, bu 

bildirimlerin hızlı, etkin, objektif, gizlilikle ve titizlikle ele alındığı; bağlı 
bulunduğu yasalara ve yönetim sistemlerine uygun şekilde; yönetim ve 

personelce gerekli iyileştirmelerin sürekli yapıldığı üye odaklı yaklaşımı takip 
etmek Söke Ticaret Borsasının temel üye ilişkileri politikasıdır.

BORSAMIZDA PAMUK HASAT TOPLAMA TEBL İĞİ ANLATILDI
Borsamız konferans salonunda gerçekleşen toplantı Yönetim Kurulu Başkanımız Salih 

Deniz GÜNAL’ın açılış konuşması ile başladı. Ardından Aydın İl Tarım Müdürü  Fuat 
Fikret AKTAŞ konu hakkında bilgilendirmede bulundu ve sözü Aydın Bitkisel Üretim ve 

Bitki Sağlığı Şube Müdürlüğü Müdürü Aydın ÇELİK’e bıraktı. Çelik,  “Aydın ili Mülki 
Hudutları Dahilinde Makineli Pamuk Hasat Kontrol Hizmetlerinin Yürütülmesiyle ilgili 
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Hudutları Dahilinde Makineli Pamuk Hasat Kontrol Hizmetlerinin Yürütülmesiyle ilgili 
Valilik Tebliği” hakkında sunumu  yaparak  ilgili tebliğ hakkında ayrıntılı bilgilere yer 

verdi. İzmir Blink Binek Araç sistemlerinden Güldal ŞANLI ilgili cihaz hakkında tanıtım 
sunumunda bulundu. Toplantı soru cevap kısmı ile son buldu.
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ÜYE İLİŞKİLERİ
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TESCİL İŞLEMLERİ
EKİM-ARALIK 2016 TESCİL BÜLTENİ
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TESCİL İŞLEMLERİ
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TESCİL İŞLEMLERİ
EKİM-ARALIK 2016 TESCİL BÜLTENİ
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BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK

SÖKE OVASINDA YAŞANAN SU SIKINTISI DSİ YETKİLİLERİNE İLETİLDİ
Söke Ovasında hemen her yaz sulama suyu s ıkıntısı bir şekilde gündeme 

geliyor.  DS İ Bölge Müdürlüğüne ziyaret edilerek sorunun Bölge Müdürlü ğü 
nezdinde yetkililere iletilmesi kararla ştırıldı.

Söke Ziraat  Odas ı Meclis Başkanı Yılmaz Özel, Ziraat Odas ı Yönetim Kurulu 
Başkanı M. Kemal Kocabaş, Borsamız  Yönetim Kurulu Ba şkanı Salih Deniz 
Günal, Söke Ovas ı Sulama Birliği Başkanı Necdet Özekmekçi, Söke Ovas ı 
Sulama Birliği Müdürü Ömer Y ıldız ve Tuzburgaz ı Muhtarı Recai Tuncel 

katıldılar. Söke ekibi hem göreve yeni ba şlayan DS İ Bölge Müdürü M. Akif 
Balta’yı makamında ziyaret ettiler hem de Söke Ovas ında yaşanan su 

sıkıntısını dile getirdiler.
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KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ

KALİTE POLİTİKASI

-5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde, Üye ve çalışan memnuniyeti ve gelişimini 
sağlamayı

-Teknolojik gelişmeleri takip ederek altyapı ve çalışma ortamını iyileştirmeyi

-Mevcut ve yeni kurulacak olan yönetim sistemlerine uyum sağlamayı

-Sosyal sorumluluk projelerine katkıda bulunmayı

-Tüm süreçleri ve Kalite Yönetim Sistemini sürekli iyileştirmeyi

Söke Ticaret Borsası yönetimi ve personeli olarak taahhüt ederiz.
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